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Sygnalisci

problem czy dobrodziejstwo dla
pracodawcy?




Podczas webinaru:

o dowiesz sie, dlaczego wprowadzenie systemu zgtoszen
wewnetrznych ma pozytywne znaczenie dla pracodawcy,

S opowiem o systemie zachet jakie powinien wprowadzi¢ pracodawca,
aby zaktywizowac pracownikdw do dokonywania zgtoszen naruszen
prawa wewnatrz firmy,

S dowiesz sie jakie konsekwencje moze poniesc pracodawca nie
wprowadzajgc systemu zachet w procedurze zgtoszen wewnetrznych
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Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia
23 pazdziernika 2019 r. w sprawie w sprawie ochrony oséb
zgtaszajgcych naruszenia prawa Unii

Ustawa z dnia 14 czerwca 2024 o ochronie sygnalistow

Procedura dokonywania zgtoszen wewnetrznych naruszen prawa
i podejmowania dziatan nastepczych
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Art. 64. Ustawy z dnia 14 czerwca 2024 o ochronie
sygnalistow

Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 3 miesiecy od dnia
ogtoszenia

Stanowisko Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, iz
Frocedury ochrony sygnalistow powinny byC wdrozone w
irmach od 1.01.2025 r. MPiPS uzasadnia swoje stanowisko
faktem, iz do wdrozenia przepisOw obowigzane sg firmy na
rzecz, ktorych wedtug stanu na 1 stycznia lub 1 lipca danego
roku wykonuje prace zarobkowg co najmniej 50 oséb. Wedtu
Ministerstwa pracodawca moze po raz pierwszy zweryfikowac
stan zatrudnienia u siebie dopiero 1.01.2025 r
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Ktére podmioty maja obowigzek stosowac procedury zwigzane z ustawa o
sygnalistach?

« podmioty prawne wykonujgce dziatalnos¢ w zakresie ustug, produktow i
rynkow finansowych oraz przeciwdziatania praniu pieniedzy i finansowaniu
terroryzmu, bezpieczenstwa transportu i ochrony srodowiska,

« podmioty prawne, na rzecz ktérych wedtug stanu na dzieh 1 stycznia lub 1
lipca danego roku wykonuje prace zarobkowg co najmniej 50 os6b - wlicza
sie pracownikdéw w przeliczeniu na petne etaty lub osoby Swiadczgce prace
za wynagrodzeniem na innej podstawie niz stosunek pracy, jezeli nie
zatrudniajg do tego rodzaju pracy innych oséb, niezaleznie od podstawy
zatrudnienia
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Ktére podmioty maja obowigzek stosowac procedury zwigzane z ustawa o
sygnalistach?

« podmioty prawne bedgce jednostkami samorzgdu terytorialnego obowigzki
podmiotu prawnego okreslone w niniejszym rozdziale wykonujg jednostki
organizacyjne jednostek samorzgdu terytorialnego

Przepisdw niniejszego rozdziatu nie stosuje sie do jednostek organizacyjnych
gminy lub powiatu liczgcych mniej niz 10 000 - liczbe mieszkancow bada sie
wedtug stanu na 25 wrzesnia br.
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Sygnalista - osoba, ktora dziatajgc w dobrej wierze i w interesie publicznym
zgtaszajg lub ujawniajg informacje o naruszeniach prawa.

Sygnalista podlega ochronie od chwili dokonania zgtoszenia lub ujawnienia
publicznego, pod warunkiem ze miat uzasadnione podstawy sgdzi¢, ze
informacja bedgca przedmiotem zgtoszenia lub ujawnienia publicznego jest
prawdziwa w momencie dokonywania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego i
ze stanowi informacje o naruszeniu prawa.
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Sygnalista moze wybra¢, czy chce skorzystaé z wewnetrznych, czy z zewnetrznych
kanatow zgtoszen.

Kolejnosc jest dowolna i zalezy od jego decyzji. Sygnalista moze tez rownolegle zgtosic to
samo naruszenie wewnetrznie (w ramach organizacji) i zewnetrznie (do RPO lub do
innego wiasciwego organu publicznego).
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Sygnalistg jest osoba fizyczna, ktora zgtasza lub ujawnia publicznie
informacje o naruszeniu prawa uzyskang w kontekscie zwigzanym z

pracg, w tym:

1) pracownik;

2) pracownik tymczasowy;

3) osoba swiadczgca prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w
tym na podstawie umowy cywilnoprawne;j;

4) stazysta
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Sygnalistg jest osoba fizyczna, ktora zgtasza lub ujawnia publicznie
informacje o naruszeniu prawa uzyskang w kontekscie zwigzanym z
pracg, w tym

« kontrahent
« kandydat do pracy

 byty pracownik lub wspotpracownik
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Kanaty zgtoszen

Kanat wewnetrzny

Kanat zewnetrzny

Rzecznik Praw
Obywatelskich lub
Organ Publiczny

Ujawnienie publiczne
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Dlaczego warto wprowadzic¢ procedure zgtoszen wewnetrznych

» Pracownik - Sygnalista to osoba, ktora dziata w dobrej wierze, a nie
tylko w interesie wtasnym, pracodawca powinien da¢ mu mozliwosc
zgtoszenia naruszen prawa w zaktadzie

« Pracownik bedzie wiedziat, ze informacje o naruszeniu prawa moze
sktada¢ do swojego pracodawcy, w pierwszej kolejnosci
wykorzystywac kanat wewnetrzny stworzony przez pracodawce

« Naruszenia prawa bedg mogty by¢ rozwigzywane na poziomie
pracodawcy a nie dopiero, gdy nastgpi zgtoszenie zewnetrzne lub
ujawnienie publiczne

« Pracownik - Sygnalista bedzie wiedziat, ze za ujawnienie
nieprawdziwych informacji grozg mu sankcje prawne
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Pracodawca powinien zadbac o to, aby :

« stworzyc jasng i przejrzystg procedure zgtoszen wewnetrznych

« stworzy¢ wewnetrzng jednostke organizacyjng lub osobe w ramach
struktury organizacyjnej podmiotu prawnego, lub podmiot
zewnetrzny, upowaznione przez podmiot prawny do przyjmowania
zgtoszen wewnetrznych i przekazywania sygnaliscie informacji
zwrotnej

« stworzy¢ bezstronng wewnetrzng jednostke organizacyjng (komisje
wyjasniajgcg) lub osobe w ramach struktury organizacyjnej
podmiotu prawnego, upowaznione do podejmowania dziatan
nastepczych, wigczajgc w to weryfikacje zgtoszenia wewnetrznego i
dalszg komunikacje z sygnalistg, w tym wystepowanie o dodatkowe
informacje
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« przygotowac kampanie promujgcg wewnetrzne zgtaszania naduzyc
prawa

 przeszkoli¢ kadre kierowniczg, ktora bedzie wspierac pracodawce w
systemie zachet do zgtoszen wewnetrznych wewnatrz firmy

« stworzyC systemu zgtoszen, dajgcy sygnaliScie poczucie
bezpieczenstwa przy dokonywaniu zgtoszen
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Kanaty zgtoszen wewnetrznych w Twojej firmie:
« tradycyjna skrzynka pocztowa

 adres e-mail dedykowany tylko zgtoszeniom naruszen prawa

system informatyczny (portal)do zgtoszenh naruszen prawa

osobiscie do Koordynatora niezgodnosci

telefonicznie
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Specjalista ds. zgodnosci/Specjalista ds. niezgodnosci/ Koordynator ds.
zgodnosci i etyki/ Compliance officer /Pracownik personalny

Jest to osoba, cieszgca sie w przedsiebiorstwie wysokim zaufaniem
ktérego zadaniem w firmie jest minimalizowanie ryzyka prowadzenia
dziatalnosci niezgodnie z prawem, a takze regulaminami oraz zasadami
wewnetrznymi.
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» Koordynator ds. niezgodnosci ma uprawnienie do tworzenia Komisji
Wyjasniajgcej

« Komisja moze sktadac sie z osoby/ 0sob posiadajgcych odpowiednig
wiedze i doswiadczenie, ktore umozliwig efektywne przeprowadzenie
postepowania wyjasniajgcego i naprawczego

« Cztonkowie Komisji sg osobami bezstronnymi w sprawie, nie sg w
zaden sposbb powigzang z osobg zgtaszajgcg lub osobg, ktora
dokonata naruszenia prawa

« Koordynator ds. niezgodnosci i komisja wyjasniajgca sg zoobowigzni
do ochrony danych osobowych oséb zwigzanych ze zgtoszeniem oraz
0 zachowaniu w poufnosci wszelkich informacji uzyskanych w ramach
prowadzonego postepowania
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Pracodawco zapewnij sygnaliste, ze nie bedziesz stosowat dziatan
odwetowych polegajgce w szczegdlnosci na:

« odmowie nawigzania stosunku pracy;
* rozwigzaniu umowy o prace

* niezawarciu kolejnej umowy o prace - w przypadku gdy sygnalista miat
uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie z nim zawarta taka umowa;

« wstrzymaniu awansu, podwyzki, nagrody, premii
* negatywnej ocenie wynikow pracy
« poddawaniu ostracyzmowi, mobbingowi, dyskryminacji

 Stosowaniu dziatan odwetowych na osobie pomagajgcej w
zgtoszeniach/ osobie powigzanej z sygnalistg
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Pracodawco zapewnij pracownika, ze jego dane osobowe oraz
innych osob wskazanych w zgtoszeniu lub oséb, ktérych dane
osobowe zostaty pozyskane w toku prowadzonego postepowania
wyjasniajgcego bedg przetwarzane zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa, w tym z obowigzujgcymi w organizacji
wewnetrznymi regulacjami w zakresie ochrony danych osobowych.
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Ustawa z 14 czerwca 2024 o ochronie sygnalistow

Art. 54. 1. Kto, chcac, aby inna osoba nie dokonata zgtoszenia,
uniemozliwia jej to lub istotnie utrudnia, podlega grzywnie, karze
ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do roku.

2. Jezeli sprawca czynu okreslonego w ust. 1 stosuje wobec innej

osoby przemoc, grozbe bezprawng lub podstep, podlega karze
pozbawienia wolnosci do lat 3.

Art. 55. 1. Kto podejmuje dziatania odwetowe wobec sygnalisty, osoby
pomagajgcej w dokonaniu zgtoszenia lub osoby powigzanej z

sygnalistg, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo
pozbawienia wolnosci do lat 2.

2. Jezeli sprawca czynu okreSlonego w ust. 1 dziata w sposéb

uporczywy, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.
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Ustawa z 14 czerwca 2024 o ochronie sygnalistow

Art. 56. Kto wbrew przepisom ustawy ujawnia tozsamosc¢ sygnalisty,
osoby pomagajgcej w dokonaniu zgtoszenia lub osoby powigzanej z
sygnalistg, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo
pozbawienia wolnosci do roku.

Art. 57. Kto dokonuje zgtoszenia lub ujawnienia publicznego, wiedzac,
ze do naruszenia prawa nie doszto, podlega grzywnie, karze
ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do lat 2.

Art. 58. Kto, bedac odpowiedzialnym za ustanowienie procedury
zgtoszen wewnetrznych, wbrew przepisom ustawy procedury tej nie
ustanawia lub ustanawia jg z istotnym naruszeniem wynikajgcych z
ustawy wymogow, podlega karze grzywny.
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Zapraszam na KU RS WlDEO

MASTER SYGNALISCI — prawa
i obowiagzki wynikajgce

z dyrektywy o ochronie
sygnalistow

Tylko dla uczestnikow webinaru

zamiast 399zt zaptacisz zt netto
tylko do 24 wrzesnia!




ZAPISZ SIE NA KROTKA ROZMOWE Z
DORADCA APEXNET —
LINK TUTAJ.

Po rozmowie otrzymasz KOD RABATOWY
oraz NAGRANIE TEGO WEBINARU!



https://www.apexnet.com.pl/zapis-na-rozmowe/index.php
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