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Najwazniejsze zmiany w wynagrodzeniach
wynikajgce z Polskiego tadu
oraz planowanych zmian od 1 lipca.

Trener: lwona Nowak — Przybylska
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Jakie sg podstawy prawne okreslajgce zasady
wyliczania wynagrodzen?

Jak wyglada zaliczka na podatek dochodowy po
ostatnich zmianach wprowadzonych przez Polski
tad?

Jakie zostang wprowadzone zmiany w ustawie,
ktore maja wejs¢ w zycie 01.07.2022?
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Jesli do konca...

...otrzymasz wyjatkowy

— nagranie tego webinaru
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Iwona Nowak-Przybylska

e Posiada trzydziestoletnie
doswiadczenie w
ksiegowosci.

* Od 30 lat Gtowny Ksiegowy
i Dyrektor Finansowy.

 Od ponad 27 lat prowadzi
szkolenia z zakresu pftac,
funduszu sSwiadczen
socjalnych , ksiegowodci,

PPK. |
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Wynagrodzenie to kwota nalezna za prace pracownikdw na rzecz
organizacji w ramach stosunku pracy, inaczej to ekwiwalent, ktory obejmuje
ptace oraz inne sktadniki wynagrodzenia z tytutu zatrudnienia.

W szerokim ujeciu za wynagrodzenie uznaje sie swiadczenie obejmujgce
wszystkie sktadniki wynagrodzenia oraz inne Swiadczenia zwigzane z
wykonywana pracg w formie pienieznej, bagdz w innej formie niz pieniezna.
Jest to obowigzkowe sSwiadczenie pracodawcy wzgledem pracownika —
pracodawca w zaden sposob nie moze byc zwolniony z tego obowigzku.

Zgodnie z uregulowaniem kodeksowym jest to swiadczenie wyptacane:
»okresowo i regularnie

»nie rzadziej niz co miesigc (natomiast niektére dodatkowe sktadniki moga
by¢ wyptacane w innych okresach)

»termin i forma wyptaty wynagrodzenia okreslane sg z géry — w zaleznosci
od ilosci zatrudnionych pracownikéw — w regulaminie wynagradzania, badz w
umowie o prace.
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Elementy struktury

Ptaca zasadnicza

Premia

Nagroda

Prowizja

Bonusy, perki

Udziat w zyskach

Sktadniki majatkowo-
finansowe (akcje)

Sktadniki ptacy
kafteryjnej

Ptace nadliczbowe

Dodatki funkcyjne

Dodatki stazowe

Zastosowanie poszczegéblnych sktadnikéw

Wymagania pracy, ztozonosc pracy, tres¢ pracy, ranking stanowisk, pozycja w firmie, prestiz, poczucie
bezpieczenstwa, narzedzie awansu pionowego, podnoszenie kwalifikagji, rozwoj firmy, biezacy dochéd, kompetencje,
cena rynkowa zawodu

Efekty pracy, krotkookresowe cele, poziom wykonywanej pracy, oczekiwania w stosunku do zachowarn, docenienie
efektywnej i uczciwej pracy, odczucie sprawiedliwosci, kreatywnos¢

Wyjatkowe zachowania, ponadobowigzkowe dziatania, ponad przecietnos¢, wyréznienie pracownika, budzet na
specjalne projekty, wartosc nagrody powinna by¢ duza, rzadko stosowana, dla matej liczby pracownikow, daje to
odczucie sprawiedliwosci,

Osigganie biezacych wynikow finansowych firmy, dzielenie sie firmy z pracownikiem wynikami jego efektywnej pracy,
potwierdzenie profesjonalizmu pracownika, poczucie sprawstwa, rozwoj strategii sprzedazy,

Ztote kajdanki zwiazanie pracownika z firmg, wyr6znienie grup pracowniczych, urozmaicenie narzedzi motywacyjnych,
kultura organizacyjna, zatrzymanie pracownikow,

Partycypacja motywacyjna, poczucie wiasnosci firmy, identyfikacja z firma, klimat organizacyjny,

Aktywizacja kadry kierowniczej, zwiekszenie wartosci pakietu motywacyjnego bez ponoszenia kosztow przez firme -
przerzucenie ich na rynek (wzrost cen akgji na gietdzie), identyfikacja z firma, dochody odroczone,

Indywidualizacja oferty motywacyjnej, obniZenie poziomu obcigzen fiskalnych, "ztote kajdanki” - zwigzanie
pracownika z firmg, wyrdznienie grup pracowniczych, urozmaicenie narzedzi motywacyjnych, image firmy, narzedzie
walki na rynku pracy,

Monitoring czasu pracy, realizacja zapisow kodeksu pracy, nagradzanie dodatkowego czasu, "sprawiedliwosc¢
organizacyjna”,

Realizacja szczegolnych funkgji stanowiska, zacheta do obejmowania stanowisk kierowniczych,

Lojalnosc, w okresie bezrobocia traci znaczenie, docenienie "wiekowych” pracownikow.
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Art. 11. - [Definicja przychodow] - Podatek dochodowy od oséb fizycznych.
Dziennik Ustaw
Dz.U.2021.1128 t.j.

Akt obowigzujgcy Wersja od: 10 marca 2022 r. do: 31 marca 2022 .

Art. 11. [Definicja przychodow]

1. Przychodami, z zastrzezeniem art. 14-15, art. 17 ust. 1 pkt 6, 9, 10 w zakresie
realizacji praw wynikajacych z pochodnych instrumentow finansowych, pkt 11,
art. 19, art. 25b, art. 30ca, art. 30da i art. 30f, sg otrzymane lub postawione do
dyspozycji podatnika w roku kalendarzowym pienigdze i wartosci pieniezne
oraz wartos¢ otrzymanych swiadczen w naturze i innych nieodptatnych
Swiadczen.
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Art. 12. - [Przychody ze stosunku pracy i im podobne] - Podatek dochodowy od oséb
fizycznych.
Dziennik Ustaw Dz.U.2021.1128 t.;j.

Art. 12. [Przychody ze stosunku pracy i im podobne]

1.

Za przychody ze stosunku stuzbowego, stosunku pracy, pracy naktadczej oraz
spotdzielczego stosunku pracy uwaza sie wszelkiego rodzaju wyptaty pieniezne oraz
wartosc¢ pieniezng Swiadczen w naturze badz ich ekwiwalenty, bez wzgledu na zrodto
finansowania tych wyptat i Swiadczen, a w szczegdlnosci: wynagrodzenia zasadnicze,
wynagrodzenia za godziny nadliczbowe, roznego rodzaju dodatki, nagrody, ekwiwalenty
za niewykorzystany urlop i wszelkie inne kwoty niezaleznie od tego, czy ich wysokos¢
zostata z gory ustalona, a ponadto swiadczenia pieniezne ponoszone za pracownika, jak
rowniez wartosc innych nieodptatnych swiadczen lub swiadczen czesciowo odptatnych.
2.

Wartosc¢ pieniezng Swiadczen w naturze przystugujacych pracownikom na podstawie
odrebnych przepisow ustala sie wedtug przecietnych cen stosowanych wobec innych
odbiorcow - jezeli przedmiotem Swiadczenia sg rzeczy lub ustugi wchodzace w zakres
dziatalnosci pracodawcy.
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Sktadki na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne, FP,FS, FGSP,FEP
oraz PDOF

AKTY PRAWNE

Zasady podlegania ubezpieczeniom spotecznym i ubezpieczeniu zdrowotnemu
oraz rozliczania i optacania sktadek ZUS wynikajg z przepisow ustaw:

1) Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych (Dz. U. z 2016 r. poz. 963), dalej ustawy o sus,

2) Ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkéw publicznych (Dz. U. z 2015 r. poz. 581 z pdzn. zm.),
dalej ustawy zdrowotne,;.

3) Zaliczke na podatek dochodowy od o0sdéb fizycznych reguluje Ustawa z dnia
26.07.1991 r. o podatku dochodowym od osoéb fizycznych -Ustawa z dnia
29.10.2021 r. o zmianie ustawy o podatku dochodowym od oséb
fizycznych, ustawy o podatku dochodowym od oséb prawnych
oraz niektdrych innych ustaw
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Sktadki na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne, FP,FS, FGSP,FEP

4)  Fundusz  Pracy reguluje Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 .
0 promocji zatrudnienia [ instytucjach rynku pracy
(Dz. U.z 2013 r. poz. 674 ze zm.).

5) Fundusz  Gwarantowanych  Swiadczen Pracowniczych reguluje ustawa

z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen pracowniczych w razie
niewyptacalnosci pracodawcy (Dz. U. nr 158, poz. 1121 z pdzn. zm.).

6) Wynagrodzenie za urlop i ekwiwalent ROZPORZADZENIE MINISTRA
PRACY | POLITYKI SOCJALNEJ z dnia 8 stycznia 1997 r. w sprawie
szczegdtowych  zasad udzielania  urlopu  wypoczynkowego,  ustalania
i wyptacania  wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu
pienieznego za urlop

7) Ustawa z 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2016 . poz. 887),

8) Ustawa 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym 1z tytutu
wypadkéw przy pracy i choréob zawodowych (Dz. U. z 2015 r
poz. 1242
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Sktadki na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne, FP,FS, FGSP,FEP

Podstawg wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne
i rentowe jest przychod W rozumieniu przepisow
o podatku dochodowym od oséb fizycznych z wyjgtkiem:

- wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy spowodowanej
chorobg lub za czas odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng,

- zasitkow z ubezpieczen spotecznych,

- sktadnikow przychodu okreslonych rozporzgdzeniem w sprawie
szczegotowych zasad wustalania podstawy wymiaru sktadek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe
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Sktadki na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne, FP,FS, FGSP,FEP
Co daja ubezpieczenia spoteczne?

Dzieki ubezpieczeniom spotecznym ubezpieczony moze  otrzymacd
jednorazowe, okresowe lub state swiadczenia w razie choroby, urodzenia
dziecka i rodzicielstwa, wypadku przy pracy lub niezdolnosci do pracy.

Jakie obowigzki ma ptatnik sktadek?

Ptatnikiem sktadek jest pracodawca (takze jesli zatrudnia na umowe
zlecenia albo umowe o sSwiadczenie ustug inny podmiot ale wykonuje
prace na rzecz swojego pracodawcy).

Ptatnik powinien :

» zgtosi¢ do ubezpieczen na formularzu ZUS ZUA w ciggu 7 dni od dnia,
w ktérym zatrudnit,

» wyrejestrowac z ubezpieczen na formularzu ZUS ZWUA w ciggu 7 dni
od rozwigzania lub wygasniecia umowy,
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Sktadki na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne, FP,FS, FGSP,FEP

» za kazdy miesigc przekazywa¢ do ZUS imienny raport ZUS RCA
(rozliczenie sktadek lub ZUS RSA (wykazanie okreséw sSwiadczen i
przerw),

» 1zgtosi¢ cztonka rodziny do ubezpieczenia zdrowotnego lub go z niego
wyrejestrowaé¢ na formularzu ZUS ZCNA w ciggu 7 dni od dnia, w
ktorym ubezpieczony poinformowat pracodawce o koniecznosci
zgtoszenia lub wyrejestrowania danego cztonka rodziny,

» potraca¢ z wynagrodzenia, rozlicza¢ oraz optaca¢ nalezne sktadki za
kazdy miesigc kalendarzowy
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Sposdb finansowania i stopa % skiadki

Rodzaj ubezpieczenia

pracodawca pracownik
Emerytalne 2.765% 2.765%
Rentowe 6,50% 1.50%
Chorobowe - 2.455%
Wypadkowe 1.6 7% ** -
Zdrowotne - 9 %
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schemat obliczania wynagrodzen z brutto do netto
obowi3azujacy do 31.12.2021

Wynagrodzenie brutto

-sktadki emerytalne 9,76 %

-sktadki rentowe 1,50 %

-sktadki chorobowe 2,45 %

= podstawa do sktadki zdrowotnej 9 % i 7,75 %

-Koszty Uzyskania Przychodéw

= podstawa do podatku dochodowego (zaokrgglamy do 1 zt)

x 17 % podatku - ulga podatkowa( PIT-2) = zaliczka na podatek- sktadka
zdrowotna w wysokosci 7,75 % = zaliczka na podatek dochodowy do
odprowadzenia do US (zaokrgglamy do 1 zt)

Wynagrodzenie netto = wynagrodzenie brutto — sktadki ( emerytalne,
rentowe , chorobowe ) - sktadka zdrowotna (9 %) — zaliczka na podatek
dochodowy od osob fizycznych .
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Schemat obliczania wynagrodzen z brutto do netto obowigzujacy
od 01.01.2022r. ( bez uwzglednienia ulgi dla klasy srednie;j )

Wynagrodzenie brutto

- sktadki emerytalne 9,76 %

- sktadki rentowe 1,50 %

- sktadki chorobowe 2,45 %

= podstawa do sktadki zdrowotnej x9 %

- Koszty Uzyskania Przychodéw

= podstawa do podatku dochodowego (zaokrgglamy do 1 zt)

x 17 % podatku - ulga podatkowa ( PIT-2) = zaliczka na podatek dochodowy
do odprowadzenia do US (zaokrgglamy do 1 zt)

Wynagrodzenie netto = wynagrodzenie brutto — skfadki ( emerytalne,
rentowe , chorobowe ) - sktadka zdrowotna (9 %) — zaliczka na podatek
dochodowy od o0séb fizycznych .
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SKtADKA ZDROWONA

Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne- zasady obowigzujace do
31.12.2021

Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne wynosi 9% podstawy jej wymiaru.
Sktadka ta podlega odliczeniu od zaliczki na podatek, w wysokosci 7,75%
podstawy jej wymiaru. Do ustalania podstawy wymiaru sktadek na
ubezpieczenie zdrowotne pracownikow stosuje sie zasadniczo przepisy
okreslajgce podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne
i rentowe tych ubezpieczonych (art. 81 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia
2004 r. o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow
publicznych; Dz.U. nr 210, poz. 2135).

Oznacza to, ze podobnie jak w przypadku ubezpieczen spotecznych,
podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie zdrowotne pracownika
stanowi przychdd w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od
0s06b fizycznych ze stosunku pracy. |
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SKtADKA ZDROWONA

Brak mozliwosci pomniejszenia zaliczki na podatek
o cze$¢ potraconej sktadki na ubezpieczenie zdrowotne

W obecnym stanie prawnym kazdy pracownik ptaci sktadke na ubezpieczenie
zdrowotne wynoszgca 9% podstawy. Do konca 2021 roku mozliwe byto
pomniejszenie o czes¢ stanowigcg 7,75% tej podstawy, naliczonej zaliczki na
podatek dochodowy.

Od 01.01.2022 roku, w dalszym ciggu pracownicy bedg optaca¢ 9% sktadki
zdrowotnej, jednak zostajg pozbawieni mozliwosci pomniejszenia zaliczki na
podatek w czesci 7,75%.

Zmiana nie bedzie miata wplywu na wynagrodzenia pracownikow
zarabiajgcych miesiecznie brutto ponizej 3.200,00 zf, poniewaz i tak nie
wystgpi podatek do zapftaty.

Sktadke zdrowotng w petnej wysokosci a takze zaliczke na podatek bedg
musieli zaptaci¢ pracownicy osiggajacy przychody powyzej 3.200,00 zt.
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Roczne ograniczenie podstawy wymiaru sktadek
E-Rw 2022 r.:

Roczhna  podstawa  wymiaru sktadek na
ubezpieczenia emerytalno-rentowe wynosi w
2022: 177 660 zt

tj. 5922 zt x 30 (w 2021 r. wynosi ona 157 770 z1).
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KOSZTY UZYSKANIA PRZYCHODOW

Kosztami uzyskania przychodow sg koszty poniesione w celu osiggniecia
przychoddéw lub zachowania albo zabezpieczenia zrodta przychodéw, z
wyjatkiem kosztéw wymienionych w art. 23 ustawy o PDOF (art. 22 ust. 1
ustawy o PDOF).

Przy ustalaniu przez pracodawce podstawy do opodatkowania,
warunkiem uwzglednienia w niej kosztow uzyskania przychodow jest
uzyskanie przez pracownika przychodu ze stosunku pracy :
Nie ma przy tym znaczenia, czy pracownik faktycznie wykonywat prace w
danym miesigcu kalendarzowym. Zasadniczym jest, aby pracownik
osiggnat przychod ze stosunku pracy.
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KOSZTY UZYSKANIA PRZYCHODOW

Cechy kosztdw uzyskania przychododw :
1. Dla pracownikéw KUP s3 ryczattowe

2. Koszty nalezg sie jezeli pracownik uzyska Przychdd ze stosunku pracy ( art. 11i 12
ustawy o PODF )

3. Nie stosujemy kosztéw gdy pracownik osigga dochody z tzw. innych zrodet ( art.
20 ustawy o PDOF ) np. caty miesigc jest na zasitku chorobowym

4. Koszty przystugujg jedne w miesigcu ( nie zaleznie od iloSci wyptat dokonanych
pracownikowi )

5. Pracownik ma prawo ( od 2022 roku ) ztozy¢ wniosek o nie stosowanie KUP
6. Whniosek tak nie powoduje utraty prawa do KUP w rozliczeniu rocznym

7. KUP s3 niepodzielne tzn. wyptaca sie je w petnej wysokosci nawet gdy pracownik
przepracuje krotszy czas w danym miesigcu np. spowodowane moze to byc
rozpoczeciem lub zakoriczeniem stosunku pracy

8. KUP nie sg uzaleznione od wartosSci etatu tzn. przystugujg réwniez w petnej
wysokosci osobom zatrudnionym na inne etaty niz 1 0o

9. KUP ulegajg ograniczeniu w skali roku .
10. KUP ulegajg ograniczaniu do wysokosci posiadanego przychodu
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Wynagrodzenie nizsze od kosztow uzyskania
Przyktad

Pracownik zatrudniony zostat w ostatnim dniu danego
miesigca kalendarzowe.

Wynagrodzenie za ten dzien wyniosto: 175,68 zt.
U pracownika stosowane s3:

» podstawowe koszty uzyskania przychodu: 250 zt
» ulga podatkowa: 425 zt
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Wynagrodzenie za prace 175,68 zt

Laczny przychod 175,68 zt
Podstawa wymiaru skladek ZUS (wynagrodzenie za prace) 175,68 z1
emerytalna 9,76%| 17,15zt
rentowa 1,50%| 2,64zt
chorobowa 2,45%| 4,30 zt
Razem skladki ZUS 24,09 z1
Podstawa wymiaru skladki na ubezpieczenie zdrowotne (podstawa ZUS - skladki ZUS) 151,59 zt
Skiadka na ubezpieczenie zdrowotne do pobrania (podstawa x 9%) 9% zlf 13,64
Ski. zdrow, obnizona do wysokosci zaliczki na podatek obliczonej zgodnie z

przepisami obowiazujacymi na dzien 31 grudnia 2021 r. 0,00 zt
(dochod x 17% - 43,76 zt ulga podatkowa)

Koszty uzyskania przychodu(250 z1 lub 300 z1) 250 z4{175,68 24| 175,7
Podstawa do opodatkowania e
zaokraglona do petnych ztotych (Laczny przychod - kup - sktadki ZUS) '

Ulga podatkowa (ztozony PIT-2) 425 74
Zaliczka na podatek (Podstawa do opodatkowania x % podatku) 17% 0 24| -425 74
Zaliczka na podatek dochodowy do pobrania zaokraglona do pelnych zlotych 0zt

Do wyplaty [przychod - sktadki ZUS - zdrowotna 9% - zaliczka na podatek) 151,59 zt
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Skala podatkowa i kwota wolna od podatku PIT za 2021

Wynagrodzenia za 2021 rok, dla ktorych zastosowania
znajduje skala podatkowa 2021 korzysta ze zmienionej
w stosunku do roku poprzedniego - wysokosci kwoty
wolnej od podatku.

Podstawa obliczenia podatku w zlotych Podatek wynosi
ponad do
85 528 17 % minus kwota zmniejszajaca podatek

14 539 zi 76 gr + 32% nadwyzki ponad 85 528 7z minus kwota

85 528 . .
Zmnigjszajaca podatek
14 539 z4 76 gr + 32% nadwyzKki ponad 85 528 z minus kwota
Zmniejszajaca podatek plus dodatkowe 4% od nadwyzki ponad 1
1.000.000 jsZajgca p p o Y p

min zt podstawy (Wiecej informacji w poradniku o daninie

solidarnosciowe])
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Kwota wolna od podatku obowigzuje wytgcznie podatnikow
rozliczajgcych przychody wykazywane na :

> PIT-36
> PIT-37

- opodatkowane wedtug skali podatkowe;.

Przychody opodatkowane :

» liniowo (PIT-36L),

» karta podatkowa ( PIT-16)

» ryczattem od przychodéw ewidencjonowanych (PIT-28),
» z kapitatéw pienieznych (PIT-38),

» ze zbycia nieruchomosci (PIT-39)

- nie uprawniajg do kwoty wolnej od podatku.
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Podobnie nie dajg do niej prawa dochody
zwolnione z opodatkowania czy rozliczane
ryczattowo np. :

» umowy zlecenie,
> dzieto,
» umowach o wykonania utworu

» i innych umowach rozliczanych jako tzw.
dziatalnos¢ wykonywana osobiscie,

- w ktorych kwota naleznosci okreslona w umowie
zawartej z osobg niebedgca pracownikiem ptatnika
nie przekracza 200 zt). |
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Do & 000 z

6001-13
000

13 001 -85
228 zi

69 529 zt -
127 000

127 0011
wiecej

1360 z

1 360 zt pomniejszone o kwote obliczona wedtug wzoru: 834 zt 68 gr = (podstawa obliczenia

podatku - 8000 zi) = 5000 zt

525 12 74

225 7t 12 gr pomnigjszone o kwote obliczong weditug wzoru: 525 zt 12 gr x (podstawa obliczenia

podatku - 85 528 zt) = 41 472 zt

brak
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Skala podatkowa 2022 - nowy Polski tad

 Zmiana zasad ustalania zobowigzan podatkowych w roku 2022
nie omineto skali podatkowej.

* W miejsce progresywnej kwoty wolnhej wprowadzana jest stata
jej wartos¢ niezalezna od kwoty dochodu, podwyzszona
zostaje dwukrotnie kwota | progu skali podatkowe,;.

 Podstawa opodatkowania, do ktorej bedzie stosowana 17%
stawka podatku, wzrosta do 120.000 zi.

* (Oznacza to, ze dopiero po przekroczeniu kwoty 120.000 zt
podatnicy zaptacg podatek obliczany wedtug 32% stawki.
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Zmiany skali podatkowej PIT za 2022 - Nowy Polski tad

Podatek dochodowy (z zastrzezeniem art. 29-30f ustawy o
PDOF), pobiera sie od podstawy jego obliczenia wedtug
nastepujacej skali (art. 27 ust. 1 ustawy o PDOF):

Podstawa obliczenia podatku w ziotych Podtek wynos
ponad do

120.000 17% minus kwota zmniejszajaca 5100 z4
120.000 15 300 Zt + 32% nadwyzki ponad 120 000 zt
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Dochdd:

e Za dochdod uwaza sie uzyskane w ciggu miesigca kalendarzowego
przychody oraz zasitki pieniezne z ubezpieczenia spotecznego i
wypadkowego, wyptacane przez ptatnika), po odliczeniu miesiecznych
zryczattowanych kosztéw uzyskania przychodow oraz potrgconych przez
ptatnika w danym miesigcu sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

* Pracownikom - ptatnicy zmniejszajg zaliczki na podatek dochodowy o
kwote stanowigcg 1/12 kwoty zmniejszajgcej podatek czyli: 425 zt
miesiecznie (1/12 z kwoty 5 100 zi), jezeli pracownik ztozyt zaktadowi
pracy stosowne oswiadczenie wedtug ustalonego wzoru (PIT-2).
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Za dochdd, o ktorym mowa, uwaza sie:

> uzyskane w ciggu miesigca przychody w rozumieniu art. 12 oraz
> zasitki pieniezne z ubezpieczenia spoftecznego wyptacane przez
ptatnika,

po odliczeniu

> kosztow uzyskania w wysokosci okreslonej w art. 22 ust. 2 pkt.
1 albo 3 lub wust.9 pkt 1-3 oraz
> po odliczeniu potrgconych przez ptatnika w danym miesigcu

sktadek na ubezpieczenie spoteczne, o ktérych mowa w art. 26
ust. 1 pkt 2 lit. b lub pkt 2a.
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Stosowanie kwoty wolnej od podatku w 2022 r.- ZMIANA W USTAWIE

Kwote wolng od podatku, pracodawca moze zastosowacC dopiero po ztozeniu przez
pracownika oswiadczenia PIT-2.

Art. 32 ust 3.

Zaliczke obliczong w sposdb okreslony w ust. 1, 1a, 2 i 2a zmniejsza sie o kwote
stanowigcg 1/12 kwoty zmniejszajgcej podatek, okreslonej w pierwszym przedziale skali
podatkowej, o ktérej mowa w art. 27 ust. 1, jezeli pracownik przed pierwszg wyptaty
wynagrodzenia w roku podatkowym ztozy zakladowi pracy oswiadczenie wedtug
ustalonego wzoru, w ktérym stwierdzi, ze:

1) nie otrzymuje emerytury lub renty za posrednictwem ptatnika;

2) nie osigga dochodow z tytutu cztonkostwa w rolniczej spétdzielni produkcyjnej lub
innej spotdzielni zajmujgcej sie produkcjg rolng;

3) nie osigga dochoddéw, od ktérych jest obowigzany optacaé zaliczki na podstawie
art. 44 ust. 3;

4) nie otrzymuje sSwiadczen pienieznych wyptacanych z Funduszu Pracy lub z Funduszu
Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych;

- ten zaktad pracy jest wtasciwy do stosowania tego zmniejszenia.
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Zmiana w ustawie o PDOF

USTAWA o zmianie ustawy o podatku dochodowym od oséb fizycznych oraz ustawy o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych

Art. 1. W ustawie z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0séb fizycznych
(Dz. U. z 2021 r. poz. 1128, z pdzn. zm.1)) wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) w art. 32:

a) w ust. 3:

— we wprowadzeniu do wyliczenia skresla sie wyrazy ,przed pierwszg wyptata
wynagrodzenia w roku podatkowym?”,

— pkt 1 otrzymuje brzmienie:

,1) nie otrzymuje emerytury lub renty za posrednictwem ptatnika, chyba ze

ztozyt wniosek, o ktérym mowa w art. 34 ust. 2a;”,

b) po ust. 3a dodaje sie ust. 3aa w brzmieniu:

,3aa. Jezeli podatnik ztozy ptatnikowi oswiadczenie, o ktdrym mowa w ust. 3,

ptatnik odlicza kwote stanowigca 1/12 kwoty zmniejszajacej podatek, najpdzniej od -
miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktdrym otrzymat to oswiadczenie.”;
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Podatek wynosi

ponad do

120 000 zt | 17% minus kwota zmniejszajaca podatek: 5 100 zt

120 000 zt 15 300 zt + 32% nadwyzki ponad 120 000 zi
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Wazne:

Kwota zmniejszajgca podatek (425 zt)jest stata i
bedzie przystuguje wszystkim pracownikom, a
wiec rowniez tym ktorych dochody przekrocza
kwote stanowigcg gorng granice pierwszego
przedziatu skali (w art. 32 ustawy o PDOF
uchylony zostanie ust. le oraz w ust. 3
wprowadzono zmiane brzmienia do wyliczenia).
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Kwota wolna od podatku w wysokosci 30.000 zt bedzie stosowana juz przy
obliczaniu zaliczek na podatek poprzez odliczenie od podatku kwoty
w wysokosci 1/12 kwoty zmniejszajacej podatek (1/12 z kwoty 5.100 zt
= 425 zi).

W przypadku zaliczek pobieranych przez ptatnikdw od przychoddéw, o ktorych
mowa w art. 35 ust. 1 pkt 5, 6, 8 i art. 41 ust. 1 ustawy o PDOF (m.in. z tytutfu
umow zlecenia, praktyk absolwenckich lub stazy uczniowskich), pfatnik nie
bedzie pobierat zaliczek na podatek na pisemny wniosek podatnika.

Prawo do ztozenia ww. wniosku bedzie przystugiwato podatnikom, ktorych
roczne dochody nie przekroczg 30.000 zt i ktorzy poza dochodami od tego
ptatnika nie uzyskujg innych dochodow .

Efektem ww. zmian bedzie zmniejszenie wysokosci podatku lub catkowita jego
likwidacja dla 0séb o nizszych dochodach.

W konsekwencji podatnicy uzyskujagcy wynagrodzenie Ilub emeryture
w wysokosci nieprzekraczajgcej 2.500 zt miesiecznie nie zaptaca podatku
dochodowego.
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(miejscowosc 1 data)

(PESEL/NIP)
Whniosek

o niepobieranie przez platnika zaliczek na podatek od dokonanych Swiadczen z tytulu
dzialalnoSci, o ktorej mowa w art. 13 pkt 2 i 4-9 oraz art. 18 updof*)

Niniejszym prosze platnika ... ... .. ... ... .. .
(nazwa ptatnika)

o niepobieranie zaliczek na podatek dochodowy od dokonanych §wiadczen z tytutu dziatalnosci, o ktérej mowa
w art. 13 pkt 2 14-9 oraz art. 18 updof.

(podpis podatnika)

*) Podstawa prawna - art. 41 ust. 1¢ ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych (Dz. U.
72021 r. poz. 1128 ze zm.) - w brzmieniu obowigzujacym od 1 stycznia 2022 r.
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Koszty pracodawcy

sktadki emerytalne 9,76 %
sktadki rentowe 6,50 %

wypadkowe - rozne u kazdego pracodawcy
FP +FS 2,45 %

FGSP 0,10 %

FEP 1,5 %

OZNACZENIA

FP — Fundusz Pracy.

FGSP — Fundusz Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych.
FEP — Fundusz Emerytur Pomostowych.

FS — Fundusz Solidarnosciowy.
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SKtADKA WYPADKOWA

W roku sktadkowym rozpoczynajgcym sie 1 kwietnia 2021 r. zmienity sie wartosci
stop procentowych skfadki na ubezpieczenie wypadkowe ustalone dla grup
dziatalnosci zgodnie z zatacznikiem nr 2 do rozporzadzenia Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 29 listopada 2002 r. w sprawie rdéznicowania stopy
procentowej sktadki na ubezpieczenie spoteczne z tytutu wypadkow przy pracy i
choréb zawodowych w zaleznosci od zagrozen zawodowych i ich skutkow [1].,

Ptatnicy sktadek, ktérzy majg obowigzek samodzielnego ustalania wysokosci
stopy procentowej tej sktadki i zgtaszaja do ubezpieczenia wypadkowego co
najmniej 10 ubezpieczonych, powinni przed przekazaniem dokumentow
rozliczeniowych za kwiecien 2021 r. zweryfikowa¢ wysokos¢ stopy procentowej
sktadki, ustalong od 1 kwietnia 2021 r. dla grupy dziatalnosci, do ktérej nalezg z
uwagi na swoj rodzaj dziatalnosci wg PKD.,

[1] Dz. U. z 2019 . poz. 757, z p6zn. zm.
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https://www.zus.pl/o-zus/aktualnosci/-/publisher/aktualnosc/0/wysokosc-stop-procentowych-skladki-na-ubezpieczenie-wypadkowe-na-okres-od-1-kwietnia-2021-r_-do-31-marca-2022-r_/3942161

SKtADKA WYPADKOWA

W przypadku ptatnikow sktadek, ktorzy:

»zgtaszajg do ubezpieczenia wypadkowego nie wiecej niz 9 ubezpieczonych,
»nie podlegajg wpisowi do rejestru REGON,,

wysokos¢ stopy procentowe] sktadki na ubezpieczenie wypadkowe w roku
sktadkowym, ktéry trwa od 1 kwietnia 2021 r. do 31 marca 2022 r. nie zmienia sie
i wynosi 1,67% (50% najwyzszej stopy procentowe] ustalonej na w/w rok
sktadkowy dla grup dziatalnosci).

Szczegdtowe zasady ustalania stopy procentowej sktadki oraz wartosci stop
procentowych ustalonych dla poszczegdlnych grup dziatalnosci sg opisane w
poradniku "Ustalanie stopy procentowej sktadki na ubezpieczenie wypadkowe"
(pdf 1,2mb).
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https://www.zus.pl/documents/10182/167567/poradnik_wypadkowe.pdf/15281e1b-c3f3-472a-81b3-7d10e1a434c8

FP — FUNDUSZ PRACY

1. Obowiagzek optacania sktadek na Fundusz Pracy
Zgodnie z przepisami ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, obowigzkowe sktadki na Fundusz Pracy optaca sie za okres
trwania obowigzkowego ubezpieczenia emerytalnego i obowigzkowych
ubezpieczen rentowych, w trybie i na zasadach przewidzianych dla
sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

Sktadki na Fundusz Pracy — ustalone od kwot stanowigcych podstawe
wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe (bez
stosowania  ograniczenia, o ktérym mowa w art. 19
ust. 1 ustawy o s.u.s.), wynoszacych w przeliczeniu na okres miesigca
co najmniej minimalne wynagrodzenie za prace - opfacajg
pracodawcy oraz inne jednostki organizacyjne
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FP — FUNDUSZ PRACY

Jezeli ubezpieczony podlega obowigzkowo ubezpieczeniu emerytalnemu
i ubezpieczeniom rentowym z wiecej niz jednego tytutu, to obowigzek
optacania sktadek na Fundusz Pracy powstaje, gdy tgczna kwota stanowigca
podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z tych
tytutow wyniesie co najmniej minimalne wynagrodzenie za prace.

W wymienionych sytuacjach ubezpieczony sktada stosowne oswiadczenie
kazdemu pracodawcy.
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FP — FUNDUSZ PRACY

Zarowno z tytutu umowy o prace, jak i z tytutu umowy zlecenia
ubezpieczenia emerytalne i rentowe sg dla tej osoby obowigzkowe. Z uwagi
na to, ze suma przychodéw jest wyzsza od kwoty minimalnego
wynagrodzenia, sktadke na FP za tego ubezpieczonego powinien optacic
zarowno pracodawca, jak [ zleceniodawca.

Ubezpieczony powinien natomiast poinformowa¢ pracodawce
i zleceniodawce, ze w czerwcu 2022 r. osiggnat przychod wyziszy od
minimalnego wynagrodzenia.
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FP — FUNDUSZ PRACY

2. Wytagczenia z obowigzku optacania sktadek na Fundusz Pracy

2.1.Pracownicy o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci

Sktadek na Fundusz Pracy nie optacaja:
-przedsiebiorcy Polskiego Zwigzku Gtuchych i Polskiego Zwigzku
Niewidomych oraz Zwigzku Ociemniatych Zotnierzy RP,
-Towarzystwo Opieki nad Ociemniatymi,
-Zaktfad Opieki nad Niewidomymi W Laskach,

-zaktady aktywnosci zawodowej,za zatrudnionych pracownikdéw o znacznym
lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci

© 2022 Apexiet () ApexNet

Iwona Nowak-Przybylska — Wszelkie prawa zastrzezone U




FP — FUNDUSZ PRACY

2.2. Osoby, ktore osiggnety wiek wynoszacy co najmniej 55 lat dla kobiet i
co najmniej 60 lat dla mezczyzn.

2.3. Pracownicy powracajacy z urlopu macierzynskiego, urlopu na
warunkach urlopu macierzyinskiego, urlopu rodzicielskiego lub urlopu
wychowawczego

2.4. Pracownicy, ktorzy ukonczyli 50 rok zycia i w okresie 30 dni przed
zatrudnieniem byli zarejestrowani jako bezrobotni

2.5. Pracownicy, ktorzy nie ukonczyli 30 roku zycia, skierowani do pracy
przez powiatowe urzedy pracy
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FP — FUNDUSZ PRACY

3. Podstawa wymiaru i wysokos¢ sktadek na Fundusz Pracy

Obowigzkowe sktadki na Fundusz Pracy opfaca sie od kwot, ktore stanowig
podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe bez
stosowania ograniczenia, o ktdrym mowa w art. 19 ust. 1 ustawy o s.u.s.,
wynoszgcych w przeliczeniu na okres miesigca co najmniej minimalne
wynagrodzenie za prace
Wazne!

Sktadki na Fundusz Pracy oblicza sie fgcznie ze sktadkami na Fundusz
Solidarnosciowy (FS) w wysokosci sumy stép procentowych tych sktadek i
wykazuje je w tacznej kwocie w polu 01 w bloku VII deklaracji
rozliczeniowej ZUS DRA. Pfatnik zobowigzany do opfacania sktadek na
Fundusz Pracy, poczawszy od rozliczen za styczen 2019 r. optaca je razem ze
sktadkami na Fundusz Solidarnosciowy w tgcznej wysokosci 2,45%
podstawy ich wymiaru.
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FP — FUNDUSZ PRACY

3. Podstawa wymiaru i wysokos¢ sktadek na Fundusz Pracy-Przeliczenie
podstawy

Obowigzek przeliczenia podstawy wymiaru sktadek na okres miesigca
dotyczy tych przypadkéw, w ktorych podstawa ta za dany miesigc jest
nizsza od minimalnego wynhagrodzenia 4 uwagi na:
- wykonywanie zatrudnienia przez niepetny miesigc (np. z powodu
rozpoczecia lub zakonczenia zatrudnienia w trakcie miesigca),
- wykonywanie pracy przez niepetny miesigc z powodu pobierania
wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy z tytutu choroby albo
pobierania  zasitku chorobowego )
- korzystanie z urlopu bezptatnego przez czes¢ miesigca,
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FGSP

1. Obowiazek opfacania skfadek na Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych

Zasady i tryb optacania skfadek na Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych reguluje ustawa o ochronie roszczen pracowniczych w razie
niewyptacalnosci pracodawcy :
Zgodnie z przepisami tej ustawy sktadki na Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych sg opfacane za pracownikdw w rozumieniu przepisoéw tej ustawy
Za pracownika uwaza sie osobe fizyczng, ktora zgodnie z przepisami polskiego
prawa

- pozostaje w stosunku pracy )
- jest  zatrudniona na podstawie umowy o prace naktfadcza,
- wykonuje prace na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia albo
innej umowy o Swiadczenie ustug, do ktorej zgodnie z Kodeksem cywilnym
stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia,
- wykonuje prace zarobkowg na podstawie innej niz stosunek pracy na rzecz
pracodawcy bedacego rolniczg spotdzielnia produkcyjna, spotdzielnia kétek
rolniczych  lub  inng spdtdzielnia zajmujagcg sie  produkcja  rolng,
jezeli z tego tytutu podlega obowigzkowi ubezpieczenia emerytalnego i
ubezpieczen rentowych.
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FP — FUNDUSZ PRACY

- inne nieobecnosci w pracy powodujgce zmniejszenie naleznego
wynagrodzenia za prace. W takich przypadkach nalezy ustalaé, jaka bytaby
podstawa wymiaru skfadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, gdyby
praca wykonywana byfa przez petny miesigc. W przypadku ustalenia, ze
podstawa ta wynositaby co najmniej minimalne wynagrodzenie za
prace, sktadka na Fundusz Pracy jest nalezna.

Przeliczenia na okres petnego miesigca nie dokonuje sie w odniesieniu do
pracownikdw zatrudnianych w niepetnym wymiarze czasu pracy w
przypadku, gdy przychdd pracownika zatrudnionego w niepetnym
wymiarze czasu pracy, stanowigcy postawe wymiaru sktadek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe, jest nizszy niz minimalne
wynagrodzenie. Przeliczenie podstawy wymiaru sktadek na okres miesigca
dokonywane jest tylko w celu ustalenia obowigzku optacania sktadki na
Fundusz Pracy za dany miesigc
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FGSP

2. Wytaczenia z obowigzku optacania sktadek na Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych

a) Osoby, ktore skonczyty 55 lat (kobiety) i 60 lat (mezczyzni)
b) Pracownicy powracajacy z urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach
urlopu macierzyniskiego, urlopu rodzicielskiego lub urlopu wychowawczego
W powyzszym zakresie obowigzujg analogiczne zasady do tych
przedstawionych w czesSci dotyczacej sktadek na Fundusz Pracy.
c) Pracownicy, ktdorzy ukonczyli 50 rok zycia i w okresie 30 dni przed
zatrudnieniem byli zarejestrowani jako bezrobotni W powyzszym zakresie
obowigzujg analogiczne zasady do tych przedstawionych w czesci
dotyczacej sktadek na Fundusz Pracy.
d) Pracownicy, ktdrzy nie ukoniczyli 30 roku zycia, skierowani do pracy przez
powiatowe urzedy pracy
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FGSP

3. Podstawa wymiaru i wysokosc¢ sktadek na Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych

Sktadki na Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych ustala sie
od wyptat stanowigcych podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe bez stosowania ograniczenia, o ktérym mowa w
art. 19 ust. 1 ustawy o s.u.s. Sktadki optaca @ sie
wytacznie za okres trwania obowigzkowego ubezpieczenia emerytalnego
i obowigzkowych ubezpieczen rentowych. Stope procentowg sktadki na
Fundusz  Gwarantowanych  Swiadczen  Pracowniczych  okreéla
ustawa budzetowa, a sktadka jest finansowana w catosci przez ptatnika
sktadek. W 2022 r. wynosi ona 0,10% podstawy jej wymiaru.
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Obowigzek optacania sktadek na Fundusz Emerytur Pomostowych
Za kogo jest optacana sktadka Zgodnie z przepisami ustawy o
emeryturach pomostowych, sktadka na Fundusz Emerytur Pomostowych
jest optacana za okres od 1 stycznia 2010 r. za pracownika, ktéry spetnia
tacznie nastepujgce warunki: :
1) urodzit sie PO 31 grudnia 1948 r.,

2) wykonuje prace w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym
charakterze, o ktérych mowa w art. 3 wust. 1 i 3 ustawy.
Wazne!

Ptatnik sktadek obowigzany jest optaca¢ sktadke na Fundusz Emerytur
Pomostowych za wszystkich pracownikdw spetniajgcych powyzsze
warunki, w tym takze za tych, ktérzy wykonujg prace w szczegdlnych.
warunkach lub o szczegdlnym charakterze w niepetnym wymiarze czasu

pracy
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PRZYKLADY LICZBOWE
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Zatozenia :
Pracownik wynagrodzenie brutto 3010 zi
-ztozyt oswiadczenie PIT-2
-KUP — 250 zi

- Stawka podatku 17 % - pierwszy przedziat skali podatkowe;j

Stawka procentowa podatku lub wskazanie ulgi podatkowe), z kidre] korzysta pracownik I !
. 250 v

Koszty uzyskania przychodu
425 v

Kwota zmniejszajaca miesieczng zaliczke podatkowa (na mocy ziozonego PIT-2)
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Wiersz
/ Poz.

1

Skiadniki

VWynagrodzenie za prace + inne skladniki ptacy
brutto

Dziatanie

Ponizej wyliczenia zaliczki podatkowe] wedle
zasad obowigzujacych w dniu 31.12.2021 .

3 010,00

3010,00
Y

VWynagrodzenie chorobowe

0,00

0.00
4

Skiadnik wynagrodzenia zwolniony z
osktadkowania lecz podlegajacy opodatkowaniu

0,00

0.00
Y

Swiadczenie niepieniezne ozusowane |
opodatkowane

0,00

0,00
'

Swiadczenie niepieniezne podlegajace
wytacznie opodatkowaniu

0,00

0.00
y

VWptata do PPK finansowana przez
pracodawce wliczana do podstawy
opodatkowania

0,00

0.00
y

Swiadczenie niepienigZne ozusowane (nicopodatkowane] v

0,00

0.00
Y

/asitek z ubezpieczenia spotecznego (np.
chorobowy, macierzynski, opiekunczy lub

wypadkowy)

0,00

0.00
y

Podstawa wymiaru sktadek spotecznych

3010 zt

R

3 010,00 z oo

N

BN

3010,00
Y

Skiadka na ubezpieczenie emerytalne

3010 zt = 9,76%

N

29378 zt 3010 zt = 9,76%

B

BN

293 78
4

Skiadki na ubezpieczenia rentowe

3010 zt = 1,5%

R

4515z 3010 2+ = 1,5%

N

BN

4515
Y

Skiadka na ubezpieczenie chorobowe

3010 zt = 2,45%

N

71375# 3010 zt x 2,45%

B

BN

7375
Y
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293,78 zt + 4515 2t + 73,75

2937874+ 4515 74+ 7375 o

- - 412 66 zt 412,68
B 5uma skiadek na ubezpieczenie spoteczne " y y 4 7
% PIT RELs towa podatk 17% 17%
awka procentowa podatku y y
Koszty uzyskania przychodu 250,00 z 230,00
4 4 4 4
ulga nie przystuguje 0,00 zt 0,00
Kwota ulgi dla tzw. klasy srednieg]
4 4 4
3010 zt- 412 68 zt (ski. 234700 z e 2 34700
i spoteczne finans. przez
spoteczne finans. przez ot 25
zatrudnionego) - 250 zt- 0 zt
Podstawa obliczenia zaliczki na podatek po
zaokragleniu do petnych ziotych
Y Y Y Y
Kwota zmniejszajgca miesieczng zaliczke 425,00 zt 43,76
podatkowg (na mocy zlozonego PIT-2) y: y y
(2347 zt x 17%) - 425 zt 0,00 z (2347 2t = 17%) - 43,76 4 325,23
/aliczka na podatek przed zaokragleniem
Y Y 4 4
. . . . 3010 zt- 412 68 zt (ski. spot. 2997 32 7t 3010 2t- 412,68 2+ (suma 2 997,32
Podstawa wymiaru skiadki na ubezpieczenie , ' skladek spot. finans. przez '
| drowatne fin. przez zatrud.) e
Y Y Y
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Sktadka zdrowatna (*skt. nie zostata obnizona do 259732 zt x 9% 23376 74 238732 7t x 3% 23376
wyliczonego w Poz. 12 podatku, gdyz od 2022 1.
obnizenie stosuje sie do kwoty zaliczki PIT
obliczonej zgadnie z requtami z 31.12.2021 1)

4 4
0,00 74 259732 2% 7 75% 201 79

Skiadka zdrowotna do odliczenia od podatku

4 4
Zaliczka na podatek obliczona wedtug DL
przepisow Polskiego tadu
Zaliczka na podatek obliczona wedtug zasad 154 00 7 355,23 zt- 201,29 zt (po 154 00

: zaokragleniu do petnych zf) '

obowigzujacych 31.12.2021 1
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)

)

L)

L)

Wpisz kwote (o ile takowa jest do rozliczenia z
poprzednich mey 2022 1), o kidrej mowaw § 1 ust. 2
rozporzadzenia MF z 7 stycznia 2022 r. czyli kwote
niepobranych w minionych miesigcach 2022 r.
nadwyzek” zaliczek obliczonych zgodnie z
zasadami z 2022 r. nad zaliczkami ustalonymi wedle
regut z 2021 r. (kwota ta powieksza zaliczke
podatkows z poz. 17) - w celu wyliczenia te] kwoty
skorzysta) z kalkulatora:
https://premium.serwiskadrowego.pl/osobisty-
ekspert-jak-w-2022-r-rozliczac-wynagrodzenie-
pracownika-w-ujeciu-rocznym-pobor-podatku/

Kwota ta nie moze byc
WyZsza niz réznica miedzy
poz. 16b a poz. 16a czyli niz

154 zt (154 zt- 0 z2h)

0,00

/Zaliczka na podatek do przekazania na
rachunek urzedu skarbowego po zaokragleniu
do peinych ziotych

Y/

0,00 zt

A

Kwota netto

3010 zt- 412 68 z - 233.76 zt
-0zt

2 363,56 zt

3010 zt- 412,68 zt- 233,76 =t -
154 =t

4

2 209,56

4

Whptata do PPK finansowana przez pracownika

0,00

Y/

0,00
Y

Kwota do wyptaty czyli kwota netto
pomniejszona o wptate na PPK fin. przez
pracownika

2 363,56 zt

2209,56 -0 #

2 209,56

Y/
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23

24

29

26

27

28

OBCIAZENIA PRACODAWCY

Skiadka na ub. emerytalne fin. przez 3010 zt x 9.76% 29378 z
pracodawce % %
Skiadki na ub. rentowe fin. przez pracodawce 3010 zt x 6,5% y 1951652
3010 zt = 1,67 % 2027 z
Skiadka na ub. wypadkowe g y y
- 3010 zt x 2 45% 13,75z
Sktadka na FP i FS C (2 2
g 3010 zt x 0,1% 301z
Skiadka na FGSF y y
Sktadka na Fundusz Emerytur Pomostowych 3010zt x 1,50% 4 45,15%
o o
Poz. 1+poz. 2+poz 2a+

poz. 2b + poz. 2c + poz. 2d + 367161z

taczny koszt pracodawcy poz. 2e + poz. 23 + poz. 24 +
poz. 25+ poz. 26 + poz. 27 + 4

poz. 28
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Obligatoryjne i fakultatywne sktadniki
wynagrodzenia

Podstawowym sktadnikiem pensji jest wynagrodzenie zasadnicze.

Oprocz niego pracownik moze tez otrzymac réznego rodzaju dodatki, n
funkcyjny czy wystuge lat.

Od 1 stycznia 2020 r. dodatek za staz pracy zostat wylgczony z kategorii
minimalnego wynagrodzenia. Zmiana dotkneta pracownikow otrzymujacych
wynagrodzenie na najnizszym poziomie.

Od decyzji szefa zalezy wyptata premii i nagréd. Wynagrodzenie za prace moze
sktadac sie z roznych sktadnikdw — statych lub zmiennych. To, jakie sktadniki
dany pracownik otrzymuje, wynika z rodzaju wykonywanej przez niego pracy,
jej wiasciwosci oraz warunkow jej wykonywania.
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Obligatoryjne i fakultatywne sktadniki wynagrodzenia

Wedtug kodeksu pracy sktadniki wynagrodzenia dziel3 sie na:

I. obligatoryjne (obowigzkowe) — obowigzkowe wynagrodzenia
za prace okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku,

Do obowigzkowych elementow wynagrodzenia za prace naleza:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

8)

wynagrodzenie zasadnicze

dodatki za prace w godzinach nadliczbowych oraz w
niedziele i swieta

wynagrodzenie za prace w nocy

wynagrodzenie za dyzury petnione poza normalnymi
godzinami pracy

dodatek wyrdwnawczy
wynagrodzenie za czas niewykonywania pracy,
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Obligatoryjne i fakultatywne sktadniki
wynagrodzenia

Akty Prawny:

ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY | POLITYKI SOCJALNE] z dnia
29 maja 1996 r. w sprawie sposobu ustalania wynagrodzenia
w okresie niewykonywania pracy oraz wynagrodzenia stanowigcego
podstawe  obliczania  odszkodowan, odpraw, dodatkow
wyrownawczych do wynagrodzenia oraz innych naleznosci
przewidzianych w Kodeksie pracy (publikacja: Dz. U. nr 62, poz. 289;
ost.zm. wDz. U. 22003 r. nr 230, poz. 2292)
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Obligatoryjne i fakultatywne sktadniki
wynagrodzenia

ll. fakultatywne (nieobowigzkowe) — dodatkowe sktadniki, ktore
zostaty przyznane pracownikowi na mocy obowigzujacych u
danego pracodawcy przepisow.

Sktadniki fakultatywne to:

1) premia — czesto wystepujagcy w praktyce sktadnik
wynagrodzenia. Jezeli pracodawca ustalit obiektywne kryteria
nabycia prawa do tego sSwiadczenia, to bez wzgledu na nazwe
(premia czy nagroda) spetnienie skutkuje nabyciem przez
pracownika prawa do premii,

2) dodatki (dodatek z tytutu stazu pracy, funkcyjny, za szczegdlne
umiejetnosci, za znajomos$¢ jezykdw obcych, zmianowy),
prowizja — przydzielana najczesciej miesiecznie lub kwartalnie
w formie procentowego udziatu w przychodach pracodawcy.
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Rodzaje premii opligatoryjne i fakultatywne sktadniki
wynagrodzenia

» Premia regulaminowa

> Premia uznaniowa

Dodatki fakultatywne.
» dodatek funkcyjny zwigzany z petnieniem okreslonej funkcji
» dodatek stazowy za przepracowanie okreslonej liczby lat

» za dodatek fakultatywny mozna uznac¢ takze ten przyznawany za
znajomosc jezykow obcych

» takze dodatek jubileuszowy.

Jak sama nazwa wskazuje, pracodawca zadnego z nich nie musi jednak
bezwzglednie przyznawac.
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Ustawa o minimalnym wynagrodzeniu

Ustawa z 10 pazdziernika 2002r. o minimalnym wynagrodzeniu za
prace (tekst jednolity Dz. U. z 2018r. poz. 2177 ze zm. ) rozrdznia i
reguluje:

a) minimalne wynagrodzenie za prace, ktére obejmuje tylko
i wyfgcznie pracownikéw (tj. osoby zatrudnione na podstawie
umowy O prace, powotania, wyboru, mianowania lub
spotdzielczej umowy o prace, co pozostaje w Scistym zwigzku z
art. 10 § 2 Kodeksu pracy)

b) minimalng stawke godzinowa, dla pracujacych na umowach
zlecenia oraz o Swiadczenie ustug oraz samozatrudnionych -

wykonujgcych dziatalnos¢  gospodarczg  jednoosobowo,
zarejestrowang w Polsce lub w panstwach spoza UE i EOG
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Minimalna ptacaw 2021 r.i2022r.

W 2021 wynosi

= minimalne wynagrodzenie za prace wynosi 2800 zi,
= minimalna stawka godzinowa wynosi 18,30 zt

W 2022 roku minimalne wynagrodzenie wzrosnie o 210 zt
i od stycznia bedzie wynosic :

* minimalne wynagrodzenie za prace wynosi 3 010 zt,
= minimalna stawka godzinowa wynosi 19,70 zt
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Minimalna ptaca w 2021 r.i 2022 .

Podstawa prawna:

Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 14.09.2021 r. w sprawie
wysokosSci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokosci
minimalnej stawki godzinowej w 2022 .

(Dz. U. z dnia 15 wrzesnia 2021 r. poz. 1690).

Minimalna stawka godzinowa:

ma zastosowanie do okreslonych umow zlecenia (art. 734 Kodeksu
cywilnego) oraz umow o Swiadczenie ustug, do ktdérych stosuje sie
przepisy o zleceniu (art. 750 Kodeksu cywilnego).

Podobnie jak wynagrodzenie za prace, podlega szczegdlnej ochronie.

Zgodnie 4 rozporzgdzeniem Rady Ministrow 4 dnia
10 wrzesnia 2020r. w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za
prace oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej w 2021r

© 2022 Apexiet ()

Iwona Nowak-Przybylska — Wszelkie prawa zastrzezone U A pEXNgt




PRZEKROCZENIE PROGU
PODATKOWEGO
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Stawka podatkowa w 2021 i 2022

1. Stawka podatkowa wynikajgca ze skali zostata utrzymana i
wynosi 17% i 32% podatku.

2. Stawka podatku dotyczy wszystkich podatnikow, ktorzy
uzyskujg dochody podlegajgce opodatkowaniu na ogodlnych
zasadach przy zastosowaniu skali podatkowe;j.
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Skala podatkowa w 2021.

W swietle art..27 ust.1 ustawy, skala podatkowa w 2021.
otrzymuje brzmienie:

Podstawa naliczenia podatku w ztotych

e do85528zt -17 % podstawy obliczenia podatku minus
kwota zmniejszajgca podatek,

 ponad 85528 zt - 14 539,76 zt + 32 % nadwyzki ponad
85 528 zt minus kwota zmniejszajgca podatek.
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Skala podatkowa w 2022.

W swietle art..27 ust.1 ustawy, skala podatkowa w 2022.
otrzymuje brzmienie:

Podstawa naliczenia podatku w ztotych

e do120000zt -17 % podstawy obliczenia podatku minus
kwota zmniejszajgca podatek — 5100 zt

 ponad 120 000 zt - 153001t + 32 % nadwyzki ponad 120 000 zt
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Zmiany w wynagrodzeniach na listach ptac.

Ustalenie zaliczki na podatek od naleznosci ze stosunku pracy stan do
31.12.2021.

Zaktady pracy w rozumieniu art. 31 updof sg obowigzane jako pfatnicy
oblicza¢ i pobiera¢ w ciggu roku zaliczki na podatek dochodowy od osdb,
ktore uzyskuja od tych zaktadéw przychody ze stosunku stuzbowego,
stosunku pracy, pracy naktadczej lub spotdzielczego stosunku pracy, zasitki
pieniezne z ubezpieczenia spotecznego wyptacane przez zaktady pracy,
a w spotdzielniach pracy - wyptaty z tytutu udziatu w nadwyzce bilansowe;j.
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Zmiany w wynagrodzeniach na listach ptac.

Ustalenie zaliczki na podatek od naleznosci ze stosunku pracy stan do
31.12.2021.

Zaliczki te za miesigce od stycznia do grudnia, z zastrzezeniem art. 32 ust. 1a
updof, wynosza:

1) za miesigce, w ktérych dochdd podatnika uzyskany od poczatku roku w tym
zaktadzie pracy nie przekroczyt kwoty stanowigcej gorng granice pierwszego
przedziatu skali - 17% dochodu uzyskanego w danym miesigcu,

2) za miesigc, w ktdrym dochdéd podatnika uzyskany od poczatku roku w tym
zaktadzie pracy przekroczyt kwote stanowigcg goérng granice pierwszego
przedziatu skali - 17% od tej czesci dochodu uzyskanego w tym miesigcu, ktéra
nie przekroczyta tej kwoty, i 32% od nadwyzki ponad kwote stanowigcg gorng
granice pierwszego przedziatu skali,

3) za miesigce nastepujgce po miesigcu, o ktdrym mowa w pkt 2 - 32% dochodu
uzyskanego w danym miesigcu. |
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Zmiany w wynagrodzeniach na listach ptac.

Ustalenie zaliczki na podatek od naleznosci ze stosunku pracy stan do
31.12.2021.

Za dochod uwaza sie uzyskane w ciggu miesigca przychody w rozumieniu
art. 12 updof oraz zasitki pieniezne z ubezpieczenia spotecznego wyptacane
przez ptatnika, po odliczeniu kosztow uzyskania w wysokosci okreslone;j
w art. 22 ust. 2 pkt 1 albo 3 lub w ust. 9 pkt 1-3 updof oraz po odliczeniu
potrgconych przez ptatnika w danym miesigcu sktadek na ubezpieczenie
spoteczne, o ktérych mowa w art. 26 ust. 1 pkt 2 lit. b lub pkt 2a updof (art. 32
ust. 2 updof).

Nastepnie, obliczong zaliczke na podatek nalezy pomniejszy¢ o kwote
stanowigcg 1/12 kwoty zmniejszajgcej podatek, o ktdrej mowa w art. 27
ust. 1b pkt 1 updof, jezeli pracownik ztozy zaktadowi pracy oswiadczenie PIT-2.

W dalszej kolejnosci obliczong zaliczke zmniejsza sie o kwote sktadki
na ubezpieczenie zdrowotne, o ktorej mowa w art. 27b updof, pobranej w.tym
miesigcu przez zaktad pracy ze srodkow podatnika. Wysokos¢ zmniejszenia nie
moze przekroczy¢ 7,75% podstawy wymiaru tej sktadki.
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Zmiany w wynagrodzeniach na listach ptac.

Ustalenie zaliczki na podatek od naleznosci ze stosunku pracy stan po
zmianach tj. od 01.01.2022.

 Pracodawca, dokonujgc obliczenia miesiecznej zaliczki na podatek
od dochoddéw pracownika, bedzie obowigzany uwzgledni¢ nowe reguty.

 Nadal bedzie ustalat dochdd jako uzyskane w ciggu miesigca przychody
W rozumieniu art. 12 updof oraz zasitki pieniezne z ubezpieczenia
spotecznego wyptacane przez ptatnika, po odliczeniu kosztow uzyskania
w wysokosci okreslonej w art. 22 ust. 2 pkt 1 albo 3 lub w ust. 9 pkt 1-3
updof oraz po odliczeniu potrgconych przez ptatnika w danym miesigcu
sktadek na ubezpieczenia spoteczne, o ktorych mowa w art. 26 ust. 1 pkt 2
lit. b lub pkt 2a updof (art. 32 ust. 2 updof).

* Poza tym obowigzany bedzie uwzgledni¢ wspomniang na poczatku ulge dla
pracownikdbw. Na czym ona ma polegac? Mianowicie, za miesigce,
w ktorych podatnik uzyska w tym zaktadzie pracy przychody ze stosunku
stuzbowego, stosunku pracy, pracy nakfadczej i spotdzielczego stosunku
pracy w wysokosci wynoszgcej od 5.701 zt do 11.141 zi,
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Zmiany w wynagrodzeniach na listach ptac.

Ustalenie zaliczki na podatek od naleznosci ze stosunku pracy stan po zmianach
tj. od 01.01.2022.

ktére podlegajg opodatkowaniu wedtug skali podatkowej, ptatnik obowigzany
bedzie pomniejszy¢ dochdd ustalony zgodnie z art. 32 ust. 2 updof, o kwote ulgi
dla pracownikow w wysokosci obliczonej wedtug wzoru:

1) (A x 6,68% - 380,50 zt) : 0,17, dla A wynoszacego co najmniej 5.701 zt
i nieprzekraczajgcego kwoty 8.549 zt,

2) (A x (-7,35%) + 819,08 z) : 0,17, dla A wyziszego od 8.549 =zt
i nieprzekraczajgcego kwoty 11.141 zt

- gdzie A oznacza uzyskane w ciggu miesigca przychody ze stosunku stuzbowego,

stosunku pracy, pracy naktadczej i spotdzielczego stosunku pracy, ktore podlegajq
opodatkowaniu wedtug skali podatkowe;.
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Zmiany w wynagrodzeniach na listach ptac.

Ustalenie zaliczki na podatek od naleznosci ze stosunku pracy stan po
zmianach tj. od 01.01.2022.

 Natomiast w skali catego roku, stosownie do nowego art. 26 ust. 1 pkt 2aa,
ust. 4a i 4b updof, wysokos¢ uzyskanych przychodéw uprawniajgca
do skorzystania z ulgi powinna zamkng¢ sie w przedziale od 68.412 zt
do 133.692 zt.

Ulga w rozliczeniu rocznym bedzie obliczana wedtug jednego ze wzoréw:

1) (A x 6,68% - 4.566 zt) : 0,17, dla A wynoszagcego co najmniej 68.412 zt
i nieprzekraczajacego kwoty 102.588 zf,

2) (A x (-7,35%) + 9.829 zf) : 0,17, dla A wyziszego od 102.588 =zt
i nieprzekraczajgcego kwoty 133.692 zt

- gdzie A oznacza uzyskane przez podatnika w roku podatkowym przychody
ze stosunku stuzbowego, stosunku pracy, pracy naktadczej i spotdzielczego
stosunku pracy, ktore podlegajg opodatkowaniu wedtug skali podatkowe;
(zaktadajac, ze nie uzyskat przychoddéw z pozarolniczej dziatalnosSci gospodarczej
opodatkowanych wedtug skali podatkowej).
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Zmiany w wynagrodzeniach na listach ptac.

Ustalenie zaliczki na podatek od naleznosci ze stosunku pracy stan po
zmianach tj. od 01.01.2022.

Od ustalonego dochodu (z uwzglednieniem ulgi dla pracownikow) ptatnik
obliczy zaliczke na podatek i posiadajagc od pracownika oswiadczenie PIT-2,
pomniejszy jg o 1/12 kwoty zmniejszajgcej podatek, o ktdrej mowa w nowej
skali podatkowe;.

Kwota zmniejszajgca wynosi 425 zt (1/12 z 5.100 zt).
Dla pordwnania do 31.12.2021 wynosi ona 43,76 zt.

Co istotne, kwote zmniejszajacg bedzie sie stosowaé rowniez przy obliczaniu
zaliczki na podatek wedtug 32% stawki podatku, o ktdorej mowa w art. 32 ust. 1
pkt 3 updof.
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Zmiany w wynagrodzeniach na listach ptac.

Ustalenie zaliczki na podatek od naleznosci ze stosunku pracy stan po zmianach
tj. od 01.01.2022.
Obecnie przystuguje ona:

1) za miesigce, w ktérych dochdd podatnika uzyskany od poczatku roku w tym
zaktadzie pracy nie przekroczyt kwoty stanowigcej gérng granice pierwszego
przedziatu skali, tj. gdy zaliczka wynosi 17% dochodu, oraz

2) za miesigc, w ktorym dochdod podatnika uzyskany od poczatku roku w tym
zaktadzie pracy przekroczyt kwote stanowigca goérng granice pierwszego
przedziatu skali, tj. gdy zaliczke na podatek oblicza sie wedtug stawki 17% i 32%.

Niestety zaliczki ptatnik nie bedzie miat prawa pomniejszy¢ o kwote sktadki
na ubezpieczenie zdrowotne pobranej ze sSrodkéw podatnika.

Obecne przepisy regulujgce kwestie odliczania wspomniane] sktadki zostaty
uchylone.
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PPK

* USTAWA z dnia 4 pazdziernika 2018 r.
o pracowniczych planach kapitatowych
(Dz. U. z2018r.poz. 2215 ze zm.)
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PPK

Pracownicze Plany Kapitatowe;

to prywatny program dodatkowego i dobrowolnego inwestwoania na
emeryture,

sg przeznaczone dla wszystkich zatrudnionych ptacgcych sktadki ZUS,
niezaleznie od formy zatrudnienia

Zostaty wprowadzane etapami w zaleznosci od wielkosci firmy

umozliwig gromadzenie oszczednosci, ktore bedg prywatng wtasnoscia
uczestnikéw ( mozliwosc¢ dziedziczenia) i beda co do zasady, wyptacane
po osiggnieciu 60. roku zycia (ten sam wiek dla kobiet i mezczyzn)
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PPK-uczestnictwo

« Do nowego programu automatycznie zostang przypisani wszyscy pracownicy,
zleceniobiorcy, czlonkowie rady nadzorczej - podlegajacy ubezpieczeniom
emerytalnym i rentowym, w wieku od ukonczenia 18 lat do 55 lat.

* Jednak uczestnik PPK bedzie mogt zrezygnowac
z dokonywania wptat do programu na podstawie pisemnej deklaracji ztozonej u
pracodawcy (rezygnujagc z PPK co 4 lata bedzie musiat sktadaé stosowna
deklaracje),

* Uczestnik PPK, ktory zrezygnowat z udziatu W programie,
w kazdym momencie bedzie moégt ponownie do niego przystapic.
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PPK- sktadki

1. Sktadke na PPK wspéitworzg pracownicy, pracodawca

i panstwo.
2. Sktadka od pracownika i pracodawcy naliczana jest od podstawy
wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne

i rentowe i wynosi:
a) podstawowa od pracownika - 2,0%, dodatkowa do 2,0%,
b) podstawowa od pracodawcy - 1,5% ,dodatkowa do 2,5%,
c) obie wartosci mozna podnies¢ do poziomu 4 procent,

3. Ze strony panstwa — finansowana z Funduszu Pracy bedzie:
a) sktadka powitalna, jednorazowa — 250 ztotych,

b) doptata roczna — 240 ztotych, przekazywana na koniec
kazdego petnego roku uczestnictwa w PPK.
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Wyjasnienie MF

MF na zapytanie Gazety Podatkowe] wskazat, ze:

= jezeli pfatnik po dokonaniu sSwiadczenia w postaci wptaty
z wtasnych srodkdw na konto pracownika w PPK nie ma juz z czego w
tym samym miesigcu pobrac zaliczki na pdof naleznej od wartosci tego
swiadczenia, gdyz po tym dniu nie dokonuje juz zadnej wyptaty
pienieznej na rzecz pracownika, to zaliczki tej nie pobierze.

= Jednak przychdéd pracownika z tego tytutu doliczy do przychodu ze
stosunku pracy w informacji PIT-11 za rok, w ktoérym pracownik
otrzymat ten przychod

= wowczas podatnik moze by¢ zobowigzany do doptaty podatku
w rozliczeniu rocznym”

Zrédio: Gazeta podatkowa nr 52 z dnia 5.08.2019r.
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Kwota wolna
od potracen a sktadka na PPK

1. W sSwietle znowelizowanego art. 87 1 K. p. kwote wolng od potracen
ustala sie po odliczeniu min.

= wptat do PPK finansowanych przez pracownika zarowno
w czesci obowigzkowej, jak i dobrowolne;.

2. Obliczajgc kwote wolng od potrgcen pracodawca powinien uwzglednic
faktycznie dokonang wptate do PPK w kazdym miesigcu.
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Kwota wolna od potracen a sktadka na PPK

1. Jak czytamy na portalu www.mojeppk.pl, w przypadku pracownikéw-uczestnikow
PPK:Kwote wolng od potrqcen nalezy ustala¢ w oparciu o art. 87[1] kodeksu pracy.
Zgodnie z tym przepisem od wartosci minimalnego wynagrodzenia ustalanego na
podstawie odrebnych przepisow odlicza sie skfadki na ubezpieczenia spoteczne,
zaliczke na podatek dochodowy od osdb fizycznych oraz wptaty dokonywane do
pracowniczego planu kapitafowego, jezeli pracownik nie zrezygnowat z ich
dokonywania. Chodzi tu o odliczenie faktycznie obowiqzujgcej wartosci
procentowej wptat do PPK finansowanych przez pracownika, zarowno w czesci
obowigzkowej (wpfata podstawowa), jak i dobrowolnej (wptata dodatkowa),
liczonej od minimalnego wynagrodzenia za prace.

2. W przypadku umow cywilnoprawnych nalezy pamietac, ze w mysl art. 833 § 2[1]
kodeksu postepowania cywilnego, art. 87 i art. 87[1] kodeksu pracy stosuje sie
odpowiednio do wszystkich swiadczen powtarzajqgcych sie, ktorych celem jest.
zapewnienie utrzymania albo stanowigcych jedyne zrodfo dochodu dfuznika
bedqcego osobq fizyczng.
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Nowe ulgi od 2022
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Nowe ulgi dla pracownikéw
Art. 26. 1. ustawy o PDOF:
Podstawe obliczenia podatku (z zastrzezeniem art. 29-30cb i art. 30da-30f) stanowi
dochdd ustalony zgodnie z art. 9, art. 230, art. 23u, art. 24 ust. 1, 2, 3b-3e, 4-4e, 6 i
21 lub art. 24b ust. 1i 2, po odliczeniu kwot:
2) sktadek okreslonych w ustawie z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych:
a) zaptaconych w roku podatkowym bezposrednio na witasne ubezpieczenia
emerytalne, rentowe, chorobowe oraz wypadkowe podatnika oraz oséb z nim
wspotpracujacych,
b) potragconych w roku podatkowym przez ptatnika ze srodkdw podatnika, z
tym ze w przypadku podatnika osiggajacego przychody okreslone w art. 12 ust.
6, tylko w czesci obliczonej, w sposéb okreslony w art. 33 ust. 4, od przychodu
podlegajgcego opodatkowaniu
odliczenie nie dotyczy sktadek, ktérych podstawe wymiaru stanowi dochdd
(przychdd) zwolniony od podatku na podstawie ustawy, oraz sktadek, ktorych
podstawe wymiaru stanowi dochdd, od ktérego na podstawie przepisow Ordynacji
podatkowej zaniechano poboru podatku.
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nowy punkt

2aa

ulgi dla pracownikéw lub podatnikéw osiggajacych przychody z pozarolniczej
dziatalnosci gospodarczej

2c¢ w brzmieniu:

sktadek cztonkowskich zaptaconych na rzecz zwigzkéw zawodowych

w wysokosci nieprzekraczajgcej w roku podatkowym kwoty 300 zf.

Wysokos¢ wydatkow na cele sktadek cztonkowskich ustala sie na podstawie:
> dowodu wptaty sktadek cztonkowskich na rzecz zwigzku zawodowego, z
ktorego

wynikajg co najmniej:
dane identyfikujgce cztonka zwigzku zawodowego dokonujgcego wptaty, nazwa
organizacji zwigzkowej, na rzecz ktorej dokonano wptaty, tytut i data wptaty
oraz kwota wptaconych skfadek

w przypadku sktadek potrgcanych przez pracodawce:

> oswiadczenie organizacji zwigzkowej o wysokosci pochodzgcych od podatnika
sktadek.
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Ulga dla pracownikow tzw. Ulga dla klasy sredniej.

Kwota ulgi dla pracownikow lub podatnikdw osiggajgcych przychody z
pozarolniczej dziatalnosSci gospodarczej, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2aa,
oblicza sie wedtug wzoru:

dla A wynoszgcego co najmnie;j:

68 412 zt i nieprzekraczajgcego kwoty 102 588 zt
(Ax6,68%-45661zt):0,17

dla A wyzszego od

102 588 zt i nieprzekraczajgcego kwoty 133 692 zt.
[A x (-7,35%) + 9 829 zt] : 0,17

Do rozliczenia ulgi dla klasy sredniej bedzie mozna bra¢ pod uwage
takze przychody podatnikéw korzystajacych z 50-proc, autorskich
kosztow uzyskania przychodow.
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A- oznacza sume uzyskanych przez podatnika w roku podatkowym
i podlegajgcych opodatkowaniu zgodnie z art. 27 przychodow:

> ze stosunku stuzbowego

> stosunku pracy

> pracy nakftadczej i

> spotdzielczego stosunku pracy

oraz

> uzyskanych w ciggu roku przychodow z pozarolniczej

dziatalnosci gospodarczej pomniejszonych o koszty prowadzenia tej
dziatalnosci z wytgczeniem z tych kosztow sktadek na ubezpieczenia
spoteczne, o ktérych mowa w art. 26 ust. 1 pkt 2 lit. a i pkt 2a.
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lll. Zmiany w ustawie PIT wprowadzone od 2022 roku- ulga
dla klasy sredniej

Przychodami takimi bedg réwniez:
> ryczatt za korzystanie z prywatnego auta do celéw stuzbowych
w
jazdach lokalnych

uzytkowanie samochodu stuzbowego do celdw prywatnych

dodatek do wynagrodzenia bedacy refundacjg kosztéw nabycia pakietéw
medycznych,

kart multisport i ubezpieczenia na zycie

odprawy emerytalno - rentowe

nadwyzka $wiadczed finansowanych z ZFSS powyzej limitu zwolnienia
z opodatkowania (w 2022 r.: 2 000 zt)

Zapamietaj

Wyptata pracownikom zasitkdw z ubezpieczenia spotecznego i wypadkowego (zasitek

chorobowy, opiekunczy, macierzynski, wyrownawczy i Sw. rehabilitacyjne) nie sg
objete ulga dla klasy Srednie;.

VVV VY
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lll. Zmiany w ustawie PIT wprowadzone od 2022 roku- ulga
dla klasy sredniej

Za dochdd, o ktérym mowa, uwaza sie:

> uzyskane w ciggu miesigca przychody w rozumieniu art. 12 oraz

> zasitki pieniezne z ubezpieczenia spotecznego wyptacane przez ptatnika,

po odliczeniu

> kosztdw uzyskania w wysokosci okreslonej w art. 22 ust. 2 pkt 1 albo 3 lub
w ust. 9 pkt 1-3 oraz

> po odliczeniu potrgconych przez ptatnika w danym miesigcu skfadek
na ubezpieczenie spoteczne, o ktérych mowa w art. 26 ust. 1 pkt 2 lit. b
lub pkt 2a.
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lll. Zmiany w ustawie PIT wprowadzone od 2022 roku- ulga dla klasy
sredniej

Nowa ulga (od 01.01.2022 r.) odliczana jest od dochodu (podstawa do
opodatkowania), ktérej wysokos¢ uzalezniona bedzie od poziomu uzyskanych w danym
miesigcu przychoddéw (podlegajgcych opodatkowaniu przy zastosowaniu skali
podatkowej).

W art. 32 dodaje sie nowy ust. 2ai 2b:

2a.

Za miesigce, w ktorych podatnik uzyskat w tym zaktadzie pracy przychody:
> ze stosunku stuzbowego

> stosunku pracy

> pracy naktadczej i

> spoétdzielczego stosunku pracy
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lll. Zmiany w ustawie PIT wprowadzone od 2022 roku- ulga
dla klasy sredniej

w wysokosci wynoszacej od 5 701 zt do 11 141 zt

ktore podlegajg opodatkowaniu na zasadach okreslonych w art. 27

ptatnik pomniejsza dochdéd ustalony zgodnie ust. 2, o kwote ulgi dla
pracownikow,

o ktorej mowa w art. 26 ust. 1 pkt 2aa, w wysokosci obliczonej wedtug wzoru:
dla A wynoszgcego co najmniej 5 701 zt i nieprzekraczajgcego kwoty 8 549 zt

(A x6,68% - 380,50 zt) : 0,17

dla A wyzszego od 8 549 zt i nieprzekraczajgcego kwoty 11 141 zt

(Ax(-7,35%) + 819,08 zt) : 0,17

© 2022 Apexiet () ApEXh!Et

Iwona Nowak-Przybylska — Wszelkie prawa zastrzezone U




lll. Zmiany w ustawie PIT wprowadzone od 2022 roku- ulga dla klasy
sredniej

gdzie A oznacza uzyskane w ciggu miesigca przychody ze

» stosunku stuzbowego

» stosunku pracy

» pracy naktadczej i spotdzielczego stosunku pracy
ktore podlegajg opodatkowaniu zgodnie z art. 27 ustawy.

Pamietaj!

Pracodawco, ustalajgc prawo do ulgi za poszczegdlne miesigce, sprawdzaj, czy suma
wyptaconych danemu pracownikowi przychodow z pracy na etacie nie przekracza
maksymalnego limitu przychodow rocznych uprawniajacych do ulgi, czyli kwoty 133 692 zt.
Po jego przekroczeniu przestajesz stosowac u tego pracownika ulge dla klasy srednie;j.
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2. Co oznacza sformufowanie wg brzmienia przepiséw na dzien 31.12.2021 - czy to znaczy, ze patrzymy jakie parametry
podatkowe miat pracownik w dniu 31.12.2021 czy tez biezace oswiadczenia pracownika, np. ziozony PIT-2, a sama v
wysokosSé parametréow jest taka jak w dniu 31.12. 20217

Sformutowanie ,zgodnie z przepisami ustawy PIT w brzmieniu
obowigzujgcym na dzien 31 grudnia 2021 r.” oznacza, ze ptatnik stosuje
zasady ustawowe obowigzujgce w tym dniu. Nie ma znaczenia ztozony
przez pracownika PIT-2 (upowaznienie do uwzgledniania kwoty wolnej w
zaliczkach). Pfatnik- pracodawca zawsze pomniejsza ,hipotetyczng”
zaliczke na PIT o kwote zmniejszajgcg podatek, gdyz na mocy ustawy na
dzien 31.12.2021 r. miat takie uprawnienie (bez wzgledu na to, czy byt
upowazniony do tego indywidualnie, czy nie). Jest to interpretacja
nowego przepisu (i rozwigzanie) najkorzystniejsze dla ubezpieczonego i
pracodawcy, ktory nie bedzie musiat stosowac¢ roznych zasad w
odniesieniu do poszczegdlnych pracownikow. Jezeli chodzi o rozliczenie
zaliczki zleceniobiorcy — pfatnik takiego uprawnia nie miat. Zatem nie
stosuje 1/12 kwoty zmniejszajgcej zaliczke przy obliczaniu
,hipotetycznej” zaliczki.
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Miesieczne przychody od kwoty 5 701 zt do 8 549 zt

ULGI DLA PRACOWNIKOW
Wysokos$¢ przychodow
od 5 701 z1 do 8 549 zi
Miesieczny przychod
6 000,00
6,68%
380,5
0,17
Kwota ulgi 119,41 z1

(6 000 zt x 6,68% - 380,50 z1) : 0,17 = 119,41 z1
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Wynagrodzenie za prace 000,00 =zt
taczny przychdod 000,00 =zt
PPK - pracownik - 225 (podstawa ZUS) 00,0026 -zt
- — O,
PPK pracodawca 1,526 podstawa ZUS 0.00% R
Podstawa wymiaru sktadek ZUS 000,00 =zt
(wvnasrodzenie za prace)
emerytalna 99,7624 585,60 zt
rentowa 11,5026 90,00 zt
chorobowa 2,45°246 147,00 =zt
Razem sktadki ZUS 822,60 =zt
Podstawa wymiaru sktadki na ubezpieczenie
zdrowotne 177,40 zt
(podstawa ZUS - sktadki ZUS)
il;l:fakrf\iana ubezpieczenie zdrowotne do o9 465,97 zt
Koszty uzyskania przychodu
250 zt 250 z+t
(250 zt lub 300 zt) = =
Ulga pracwnika dla klasy sSredniej 119,41 =zt
Podstawa do opodatkowania
zaokragglona do petnych ztotych (Ltagaczny przychdod | 4 808,00 zt
kup - skftadki ZUS - ulga dla pracownika
Ulga podatkowa aA>5 =t
(ztozony PIT-2)
Zaliczka nmna podatek
. 1726 392 zt
(Podstawa do opodatkowania x 25 podatku
Zaliczka na podatek dochodowy do pobrania
392 zt
zaokragglona do petnych ztotych
Do wyptaty
4 319,43 =zt

(przychdod - sktadki ZUS - zdrowotna 926 - zaliczka




2022

Lp. Skladniki 2021
z ulga bez ulgi
1 Wynagrodzenie brutto 6 000,00 zi 6 000,00 z1 6 000,00 z1
2 Podstawa wymiaru sktadek spotecznych 6 000,00 zt 6 000,00 zt 6 000,00 zt
3 Sktadka na ubezpieczenie emerytalne 585,60 z1 585,60 z1 585,60 zt
4 Sktadki na ubezpieczenia rentowe 90,00 zt 90,00 zt 90,00 zt
5 Sktadka na ubezpieczenie chorobowe 147,00 z1 147,00 z1 147,00 zt
6 Suma sktadek na ubezpieczenie spoteczne 822,60 zt 822,60 zt 822,60 zt
7 Koszty uzyskania przychodu 250,00 zt 250,00 zt 250,00 zt
8 Kwota ulgi dla tzw. klasy sredniej - 119,41 zk 0,00 zt
9 Z(c))(ll)set;lr\;;i }i)l;iioc;irlllia zaliczki na podatek po zaokragleniu 4927.00 24 4 808,00 z1 4927.00 24
10 EX?;?):;H;E Zznaejgzapﬁ_ezs)i‘?cznq zaliczkg podatkowa 43,76 71 425,00 21 425,00 z1
11 Zaliczka na podatek przed zaokragleniem 793,83 zi 392,36 z1 412,59 z1
12 Podstawa wymiaru sktadki na ubezpieczenie zdrowotne 5177,40 zk 5177,40 zt 5177,40 zt
13 Sktadka zdrowotna naliczona w pelnej wysokosci 465,97 zi 465,97 zk 465,97 zk
14 Sktadka zdrowotna do odliczenia od podatku 401,25 zt 0,00 zt 0,00 zt
5|kt do s i | gl o] asoon
16 Kwota netto 4 318,43 zt 4 298,43 7z}

4 319,43 zt

eione




Miesieczne przychody od kwoty 8 549,01 zt do 11 141 z1

ULGI DLA PRACOWNIKOW

Wysokos¢ przychodow

od 8 549,01 z1 do 11 141 z1

Miesieczny przychod

9 000,00
-7,35%
819,08
0,17
Kwota ulgi 926,94 z1

(A x (-7,35%) + 819,08 1) : 0,17
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UWAGA ! -Wyliczenia dla poréwnania bez zastosowania rozporzadzenia

Wynagrodzenie za prace 9 000,00 zt
Laczny przychod 9 000,00 z1
Podstawa wymiaru skltadek ZUS
. 9 000,00 z1
(wynagrodzenie za prace)
emerytalna 9,76%| 878,40 zt
rentowa 1,50%] 135,00 zt
chorobowa 2,45%]| 220,50 zt
Razem skltadki ZUS 1233,90 zt
Podstawa wymiaru skladki na ubezpieczenie zdrowotne
_ 7 766,10 z1
(podstawa ZUS - skladki ZUS)
Skladka na ubezpieczenie zdrowotne do pobrania 9%| 698,95 z1
Koszty uzyskania przychodu(250 z1 lub 300 z1) 250 zt| 250 zt
Ulga pracownika dla klasy sredniej 926,94 zt
Podstawa do opodatkowania
zaokraglona do pelnych zlotych (Laczny przychod - kup - sktadki ZUS - 6 589,00 zt
ulga dla pracownika
Ulga podatkowa(zlozony PIT-2) 425 7t
Zaliczka na podate"Zaliczka na podatek (Podstawa do opodatkowania x % |
17%| 695 zt
podatku
Zaliczka na podatek dochodowy do pobrania
695 z1
zaokraglona do pelnych zlotych
D lat
o wyplaly 6 372,15 zt

(przychdd - sktadki ZUS - zdrowotna 9% - zaliczka na podatek)




UWAGA ! -Wyliczenia dla porownania bez zastosowania rozporzadzenia

Do 31.12.2021 r PPK (2%) | PPK (1,5%)
WYNAGRODZENIE 0% 0,00%
9 000,00 0 0
emerytalna 9,76% 878,4
rentowa 1,50% 135
chorobowa 2,45% 220,5
razem 1233,90
zdrowotna 7 766,10
9% 698,95
7,75% 601,87
250 250
300 7 516,10
Podstawa (podatek) 75516
43,76
17%
zaliczka 1233,96
zaliczka US 632
wyplata 6 435,15

Przed zmianag: 6 435,15 zt
Po zmianie: 6 372,15 zt
Roznica: - 63 7t

(rocznie: 756 zt)
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Zmiany w ustawie PIT wprowadzone od 2022 roku- ulga dla klasy
Sredniej

Wazne:

W przypadku uzyskiwania przez pracownika w miesigcu kilku przychoddéw (m.in. kilkukrotna
wyptata wynagrodzenia) wysokos¢ ulgi nalezy ustali¢ narastajgco od fgcznego przychodu
uzyskanego w danym miesigcu kalendarzowym.

Wazne:

Jezeli podatnik ztozy sporzgdzony na pismie wniosek o niepomniejszanie dochodu o kwote
ulgi dla pracownikdw na podstawie ust. 2a, ptatnik nie pomniejsza dochodu najpdzniej od
miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktdrym otrzymat wniosek. Wniosek ten sktada sie
odrebnie dla kazdego roku podatkowego (art. 32 ust. 2 b ustawy o PDOF po zmianach).
Zapamietaj:

Do przychoddéw ze stosunku pracy nie wliczamy kwot wyptaconych zasitkéw z ubezpieczenia
spotecznego i wypadkowego.

Kilkukrotna wyptata wynagrodzenia w danym miesigcu kalendarzowym:

1. 2000zt bez dodatkowe;j ulgi
2. 3 000 zt bez dodatkowej ulgi
3. 3000zt ulgatak-dlatfacznie uzyskanego przychodu.

© 2022 Apexiet () la
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Zmiany w ustawie PIT wprowadzone od 2022 roku- ulga dla
klasy sredniej

Przyktad
Pracownikowi (wiek 28 lat, nie jest uczestnikiem PPK)

zatrudnionemu w petnym wymiarze czasu pracy u ktdrego stosujemy:

» podstawowe koszty uzyskania: 250 zt

» kwota zmniejszajgca podatek: 425 zt

w styczniu 2022 r.

5 stycznia 2022 r.

nalezne wynagrodzenie za miesigc grudzien 2021 r. w wysokosci: 4 000 zt
Podstawa wymiaru sktadek E-R-CH: 4 000 zt

razem sktadki: 548,40 zt

Podstawa wymiaru sktadki zdrowotnej: 4 000 zt - 548,40 zt = 3 451,60 zt
sktadka zdrowotna: 310,64 zt

Podstawa do opodatkowania (bez ulgi dla klasy sredniej)

4 000 zt - 250 zt - 548,40 zt = 3 202 zt
3202zt x 17% - 425 zt = 119 zt
WN=4000-548,40-310,64-119 =3021,96
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Zmiany w ustawie PIT wprowadzone od 2022 roku- ulga dla klasy
sredniej

10 stycznia 2022 .

premie w wysokosci: 2 000 zt

Podstawa wymiaru sktadek E-R-CH: 4 000 zt+ 2 000 zt = 6 000 zt
razem sktadki: 822,60 zt - 548,40 zt = 274,20 zt

Podstawa wymiaru sktadki zdrowotnej:

(4 000 zt + 2 000 zt) - 822,60 zt =5 177,40 zt x 9 % = 465,97 zt
sktadka zdrowotna: 465,97 zt - 310,64 zt = 155,33 z¢

Podstawa do opodatkowania (z ulgg dla klasy sredniej)

(6 000 zt x 6,68% - 380,50 zt) : 0,17=ulga: 119,41 zt

6 000 zt - 250 z - 822,60 zt - 119,41 zt = 4 808 zt
4808 2zt x17% -425 2t =392 zt - 119 zt = 273 zt

WN=2000-274,20-155,33-273 =1 297,47
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Zmiany w ustawie PIT wprowadzone od 2022 roku- ulga dla klasy
Sredniej

20 stycznia 2022 .

premie w wysokosci: 1 000 zt

Podstawa wymiaru sktadek E-R-CH:

4 000 zt + 2 000 zt + 1 000 zt = 7 000 zt

razem skfadki: 959,70 zt - 548,40 zt - 274,20 zt - zt = 137,10 zt

Podstawa wymiaru sktadki zdrowotne;:

(4 000 zt + 2 000 zt + 1 000 zf) - 959,70 zt = 6 040,30 zt x 9 % = 543,63 zt
sktadka zdrowotna: 543,63 zt - 310,64 zt - 155,33 zt = 77,66 zi
Podstawa do opodatkowania (z ulgg dla klasy Sredniej)

(7 000 zt x 6,68% - 380,50 zf) : 0,17=ulga 512,35 zt

7 000 zt - 250 21 - 959,70 zt - 512,35zt =5 278 zt
5278 2t x 17% -425 24 =472 zt - 119 zt - 273 zt = 80 zt
WN= 1000-137,10-77,66-80=705,30
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Zmiany w ustawie PIT wprowadzone od 2022 roku- ulga dla
klasy sredniej

Ulga dla klasy Sredniej kogo nie objeta ?
Z ulgi nie skorzystajg :
» emeryci uzyskujacy przychody z tytutu emerytury

» zleceniobiorcy
» o0soby uzyskujgce przychody z umoéw o dzieto
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Zmiany w ustawie PIT wprowadzone od 2022 roku- ulga dla
klasy sredniej

Przyktad

Pracownica w wieku 28 lat zatrudniona na podstawie umowy o prace otrzymuje

state miesieczne wynagrodzenie w wysokosci: 6 500 zt.

Pracodawca w kazdym miesigcu kalendarzowym (styczen - kwiecien 2022 r.) rozliczat
pracownicy ulge w wysokosci: 315,88 zt wedtug wzoru: (6 500 x 6,68% - 380,50 zt) : 0,17
pomniejszajac o tg kwote dochéd (podstawe do opodatkowania).

W maju 2022 r. pracownica urodzita dziecko i uzyskata prawo do zasitku macierzynskiego,
ktory wyptacany bedzie do konca danego roku kalendarzowego.
taczny roczny przychdd pracownicy ze stosunku pracy wynidst: 26 000 zt (6 500 zt x 4 m-
ce).

26 000 zt < 68 412 zt dodatkowa ulga nie przystuguje.
W rozliczeniu rocznym pracownica zobowigzana bedzie do zaptaty podatku w zwigzku z
brakiem prawa do ulgi.
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Zmiany w ustawie PIT wprowadzone od 2022 roku- ulga dla
klasy sredniej

Przyktad
Pracownik w wieku 32 lat zatrudniony na podstawie umowy o prace otrzymuje state
miesieczne wynagrodzenie w wysokosci: 12 000 zt. Dodatkowa ulga nie zostata
uwzgledniona w dochodzie pracownika: 12 000 zt > 11 141 z1.

W miesigcu grudniu 2022 r. pracownik uzyska wynagrodzenie w wysokosci: 9 000 zt
oraz w zwigzku z opiekg nad chorym dzieckiem: 2 000 zt zasitku opiekunczego.
Dodatkowa ulga zostanie naliczona: 9 000 zt < 11 141 zt wedtug wzoru: (9 000 x (-
7,35%) + 819,08 zt): 0,17= 926,24 zt (kwota ta pomniejszy dochdd pracownika). tgczny
roczny przychdéd pracownika ze stosunku pracy wynidst: 141 000 zt [(12 000 zt x 11 m-
cy) + 9 000 z1].

141 000 zt > 133 692 zt dodatkowa ulga nie przystuguje. W rozliczeniu rocznym
pracownik zobowigzany bedzie do zaptaty podatku w zwigzku z brakiem prawa do ulgi.
Wazne:

Jezeli podatnik (m.in. pracownik) ztozy sporzadzony na piSmie wniosek o
niepomniejszanie dochodu o kwote ulgi dla pracownikow, ptatnik (pracodawca) nie
pomniejsza dochodu najpdzniej od miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktéfym
otrzymat wniosek. Wniosek ten sktada sie odrebnie dla kazdego roku podatkowego (art..
32 ust. 2 b ustawy o PDOF).
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Zmiany w ustawie PIT wprowadzone od 2022 roku a ich wptyw na
naliczanie wynagrodzen

Whiosek o nienaliczanie ulgi — sposdb na unikniecie doptaty do
podatku

e Zeby uchroni¢ sie przed zwrotem rozliczanej miesiecznie ulgi,
pracownicy mogg ztozy¢ pracodawcy oswiadczenie o nie
pomniejszanie dochodu o kwote ulgi dla pracownikdw na podstawie
art. 32 ust. 2a ustawy o PIT. Trzeba pamietaé, ze wniosek musi by¢
stosowany przez caty rok.
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(miesoowadl | data)

[|m¢|nazmﬁgm¢dw.ku;

(adras 2amieszkania)

WANIOSER

o niepomnicjszania przez platnika dochodu o kwotg ulgi dla pracownikow

Ja nize] podpisanaly Wnos2e o niepomnigszanie w reku 2022 r, dochodu o kwote ulgi dia pracownikow na
podstawie art, 32 usl. 2a updof,

(podpis podatnika)
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5 Ministerstwo
N Finansow

POLSKI
tAD

Nowy mechanizm poboru zaliczek
na podatek dochodowy
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Rozporzadzenie Ministra Finansow

*  Minister Finansow wydat 7 stycznia 2022 r. rozporzadzenie w sprawie przedtuzenia terminéw poboru
i przekazania przez niektorych ptatnikow zaliczek na podatek dochodowy od oséb fizycznych

* Rozporzgdzenie obowigzuje od 8 stycznia 2022 r. i dotyczy takze stycznia 2022 r.

*  Przedtuzenie termindw ma zastosowanie do przychodow uzyskanych od dnia 1 stycznia 2022 r.
do dnia 31 grudnia 2022 r. w wysokosci do 12 800 zt w miesigcu

* Kazda ptatnos¢ dokonana po 7 stycznia musi pozostawac w zgodzie z rozporzgdzeniem

* W przypadku gdy pfatnik w styczniu 2022 r. pobrat zbyt wysokq zaliczke i nie przekazat jej jeszcze
do 7 stycznia 2022 r. na rachunek urzedu skarbowego, ptatnik ten niezwtocznie zwraca te nadwyzke podatnikowi
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Rozporzadzenie Ministra Finansow
Skutki dziatania

* Rozporzgdzenie nie zmienia zasad opodatkowania — zmienia tylko technike poboru zaliczek na podatek dochodowy
- na korzys¢ podatnika

*  Skutkiem rozporzadzenia jest jedynie zmiana terminu pobrania zaliczki na podatek. Rozporzadzenie okresla w jakiej
czesci zaliczki w danym miesigcu nie pobiera sie i w jakim miesigcu ta czesc zaliczki ma by¢ ewentualnie pobrana

© 2022 ApexNet OAPEXNnt
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Nowy mechanizm obliczania i poboru
zaliczek na PIT — jak dziata?

Krok 1
Obliczenie zaliczek na podatek dochodowy wedtug zasad ,,nowych” (obowigzujgcych od 2022 r.) oraz ,starych” przed 2022 r.

Krok 2
Porownanie, ktora zaliczka jest mniejsza — wedtug starych zasad, czy nowych zasad

Krok 3
Jesli zaliczki wedtug starych zasad sg wieksze nie stosuje sie rozporzadzenia. Jesli zaliczki wedtug starych zasad sg mniejsze,
wtedy stosuje sie rozporzadzenie i pobiera sie zaliczki w mniejszej wysokosci (czyli wedtug starych zasad)

Krok 4
Nadwyzka pomiedzy nowymi zasadami a starymi zasadami pobrana bedzie pozniej:

1) albo w miesigcu w ktérym powstanie ujemna roznica pomiedzy zaliczkami na starych i nowych zasadach
— do wysokosci réznicy w danym miesigcu itd.

2) jesli taka sytuacja nie wystgpi, podatnik sam rozliczy ewentualng nadwyzke w zeznaniu rocznym
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Przyktad praktyczny

Wynagrodzenie miesieczne z umowy o prace na etacie w kwocie 12 000 zi

zaliczka w zt Roznica w
Miesiac zaliczkach
wedtug zasad z 2021 . wedfug Pt wil

styczes 872 1293 421
luty 872 1293 421
marzec 872 1293 421
kwiecien 872 1293 421
maj 872 1293 421
czerwiec 872 1293 421
lipiec 872 1293 421
sierpien 872 1293 421
wrzesieri 1728 1293 435
paidziernik 2431 1 293j -1138
listopad 2431 1293 1138
grudzier 2431 1482 949
RAZEM 15997 15705 +292




V. Rozliczanie niskich wynagrodzen po zmianach od 1 stycznia 2022 r.

W ustawie z dnia 27 sierpnia 2004 r. o sSwiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkéw publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1285, 1292, 1559 i
1773) zwana dalej ustawg zdrowotng, wprowadza sie nastepujgce zmiany:

Art. 83. 1. W przypadku gdy sktadka na ubezpieczenie zdrowotne obliczona
przez ptatnika, o ktérym mowa w art. 85 ust. 1-13, zgodnie z przepisami art. 79 i
art. 81, jest wyzsza od kwoty ustalonej zgodnie z ust. 2b, sktadke obliczong za
poszczegdllne miesigce obniza sie do wysokosci tej kwoty.

( dotyczy to m.in.:

za 0sobe pozostajgcg w stosunku pracy, w stosunku stuzbowym albo odbywajaca
stuzbe zastepczg sktadke jako ptatnik oblicza, pobiera z dochodu ubezpieczonego i
odprowadza pracodawca: art. 85 ust. 1 ustawy zdrowotne,;.

za osobe wykonujgcg prace na podstawie umowy zlecenia, umowy agencyjnej
lub innej umowy o Swiadczenie ustug oraz za osobe z nig wspodtpracujgcy sktadke
jako ptatnik oblicza, pobiera z dochodu ubezpieczonego i odprowadza
zamawiajacy, z zastrzezeniem art. 86 ust. 1 pkt 13a (osoba zatrudniona jako
niania): art. 85 ust. 4 ustawy zdrowotne)
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V. Rozliczanie niskich wynagrodzen po zmianach od 1 stycznia 2022 r.

2. W przypadku nieobliczania zaliczki na podatek dochodowy od 0séb fizycznych
przez ptatnika, od przychodow stanowigcych podstawe wymiaru sktadki, zgodnie
z przepisami ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb
fizycznych, sktadke obliczong za poszczegdlne miesigce obniza sie do wysokosci O
zt.

2a. W przypadku gdy sktadka na ubezpieczenie zdrowotne obliczona od
przychodu wolnego od podatku dochodowego na podstawie art. 21 ust. 1 pkt
148 i 152-154 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osob
fizycznych jest wyzsza od kwoty ustalonej zgodnie z ust. 2b, ktorg ptatnik
obliczytby, gdyby przychéd ubezpieczonego nie byt zwolniony od podatku
dochodowego na podstawie tego przepisu, sktadke obliczong za poszczegdlne
miesigce obniza sie do wysokosci tej kwoty.

2b. Kwote, o ktorej mowa w ust. 1 i 2a, stanowi zaliczka na podatek dochodbwy,
obliczona zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku
dochodowym od osob fizycznych w brzmieniu obowigzujagcym na dzieg
grudnia 2021 r.
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V. Rozliczanie niskich wynagrodzen po zmianach od
1 stycznia 2022 .

Sktadka zdrowotna obnizona do wysokosci zaliczki na
podatek dochodowy po wprowadzeniu tzw. Polskiego tadu

Uwaga: Od 1 stycznia 2022 r. na potrzeby obnizenia sktadki
zdrowotnej ptatnik sktadek bedzie musiat dodatkowo
obliczy¢ kwote zaliczki na podatek dochodowy na zasadach
obowigzujgcych na dzien 31 grudnia 2021 r.

2. Co oznacza sformufowanie wg brzmienia przepiséw na dzier 3112.2021 - czy to znaczy, ze patrzymy jakie parametry
podatkowe miat pracownik w dniu 31.12.2021 czy tez biezace oswiadczenia pracownika, np. ztozony PIT-2, a sama
wysoko$¢ parametrow jest taka jak w dniu 31,12, 2021?
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V. Rozliczanie niskich wynagrodzen po zmianach od 1
stycznia 2022 .

e Sformufowanie ,zgodnie z przepisami ustawy PIT w brzmieniu
obowigzujacym na dzien 31 grudnia 2021 r” oznacza, ze pfatnik
stosuje zasady ustawowe obowigzujgce w tym dniu. Nie ma
znaczenia ztozony przez pracownika PIT-2 (upowaznienie do
uwzgledniania kwoty wolnej w zaliczkach). Pfatnik- pracodawca
zawsze pomniejsza ,hipotetyczng” =zaliczke na PIT o kwote
zmniejszajgcy podatek, gdyz na mocy ustawy na dzien 31.12.2021 r.
miat takie uprawnienie (bez wzgledu na to, czy byt upowazniony do
tego indywidualnie, czy nie). Jest to interpretacja nowego przepisu (i
rozwigzanie) najkorzystniejsze dla ubezpieczonego i pracodawcy,
ktory nie bedzie musiat stosowac réznych zasad w odniesieniu do
poszczegolnych pracownikow. Jezeli chodzi o rozliczenie zaliczki
zleceniobiorcy — pfatnik takiego uprawnia nie miat. Zatem nie
stosuje 1/12 kwoty zmniejszajgcej zaliczke przy obliczaniu-
,hipotetycznej” zaliczki.
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VI. Zmiany w ustawie PIT wprowadzone od 2022 roku
a ich wptyw na naliczanie wynagrodzen.

Nowe zwolnienie (ulga) dla oséb do 26 r.z., na powroét do kraju
,ulga dla rodzicow 4+ oraz ulga dla seniorow .

» dla oséb do 26 r. z tzw.ulga dla mtodych ( art. 21 ust.1 pkt 148)
» ulga na powrot (art. 21 ust. 1 pkt 152)
» ulga dla rodzicéw (art. 21 ust. 1 pkt 153)
» ulga dla podatnikéw po 60 roku zycia (art. 21 ust. 1 pkt 154)
Zwolnienia podatkowe:

* W zwigzku z wychowywaniem 4 i kolejnych dzieci,

* zwigzane z powrotem do Polski i zmiang rezydencji podatkowej

- mozna faczyc, jednak suma przychoddw zwolnionych od podatku
nie moze w roku podatkowym przekroczy¢ kwoty 85 528
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PLANOWANYCH ZMIAN W ZAKRESIE
WYNAGRODZEN OD 01.07.2022

© 2022 Apexiet () a
Iwona Nowak-Przybylska — Wszelkie prawa zastrzezone U A pEXN::‘t



1) Wprowadzenie nowej skali podatkowej - zmniejszenie
stawki podatku z 17% na 12 %

2) Uchylenie ulgi dla klasy srednie - jak wptynie na
rozliczenie roczne pracownikow

3) zmiane zasad stosowania kwoty wolnej od podatku (tj.
1/12 kwoty zmniejszajgcej podatek),

4) nowe obowigzki dla ptatnikow

5) zwolnienie ptatnika z obowigzku poboru zaliczki na
podatek,

6) Przywrocenie preferencji dla oséb samotnie
wychowujgcych dzieci — art. 6 ust. 4c-4g ustawy PIT

7) zmiane wysokosci kryterium dochodowego
petnoletniego uczgcego sie dziecka, od ktorego zalezy
prawo rodzica lub opiekuna prawnego do preferencji
podatkowych,
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8) zmiane katalogu dochodow matoletniego dziecka, ktore
dolicza sie do dochodow rodzica,

9) zmiany w zakresie zwolnien przedmiotowych,

10) zmiany o charakterze porzagdkowym,

11) Mozliwosc¢ rezygnacji podatnika ze stosowania
podwyzszonych miesiecznych zryczattowanych
pracowniczych kosztow uzyskania przychodow —
nowe brzmienie art. 32 ust. 6 ustawy PIT

12) Przepisy dotyczgce oswiadczen sktadanych przez
podatnikéw ptatnikom podatku dochodowego —
wprowadzany art. 31a ustawy PIT

13) uchylenie mechanizmu przedtuzenia poboru
i wptaty zaliczek na podatek dochodowy
w trakcie 2022 r.
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Potrzebne poprawki do poprawek.

* Krajowa lzba Doradcow Podatkowych, ktora
opiniowata poprawki do Polskiego tadu,
zaapelowata do rzadu, by ten nie wprowadzat
ich w zycie wczesniej, niz w IV kwartale tego
roku, a nie jak to jest obecnie zaplanowane —
w lipcu. Powdd? Zdaniem Ilzby poprawki
wymagaja... dalszych poprawek. A pracodawcy

maja za mato czasu na przystosowanie sie do

kolejnych zmian i wydatkdw. |
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 "Z uwagi na koniecznos¢ przygotowania sie do zmian
proponowanych w projekcie, w szczegdlnosci przez
ptatnikdw, postuluje sie zachowanie minimalnego
okresu vacatio legis ustawy  wynoszacego
trzy miesigce. Opcjonalnie, wejscie w zycie zmian
z poczatkiem IV kwartatu 2022 r., tj. od 1 pazdziernika

2022 roku" — napisat w stanowisku Krajowe] Izby
Doradcéw Podatkowych jej przewodniczacy Andrzej
Ladzinski.

* |zba zgtosita do tzw. pakietu Sobonia — czyli ustawy
naprawczej do Polskiego tadu, kilkanascie istotnych
zastrzezen, wskazujgc jednoczesnie, ze z powodu
bardzo ograniczonego czasu, jaki dostali eksperci
podatkowi (konsultacje spoteczne trwaty zaledwie 10
dni), moze wnosi¢ kolejne poprawki na dalszych
etapach prac nad ustawa. |
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Kierunek dobry, ale nadal sg btedy?

 "Ogodlne zatozenia projektu ustawy nalezy ocenic
pozytywnie — jako realizacje czesci postulatow
zgtaszanych przez doradcow podatkowych
i przedsiebiorcow jeszcze na etapie konsultacji
spotecznych oraz w toku prac legislacyjnych
prowadzonych w 2021 r. nad zmianami systemu prawa
podatkowego, oraz systemu ubezpieczen zdrowotnych
okreslanych ogdlnie mianem Nowego tadu"” — czytamy
we wstepie do opinii Izby.

* Eksperci zwracajg uwage w szczegdblnosci na
przywrocenie wspolnego rozliczenia sie rodzica
samotnie wychowujgcego dziecko z tym dzieckiem
oraz likwidacje skomplikowanej ulgi dla klasy sredniej.
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* Wskazujg jednak, ze nadal nie rozwigzano problemu
zwigzanego z drastycznym podniesieniem wysokosci sktadki
na ubezpieczenie zdrowotne przy rownoczesnej catkowitej
likwidacji odliczenia, chocby czesciowo, owej sktadki od
podatku dochodowego. Przypomnijmy: ptacimy teraz 9 proc.,
a ptacilismy przed Polskim tadem tylko 1,25 proc., gdyz 7,75
proc. moglismy odliczy¢ od podatku.

» Sktadka stata sie podatkiem zdrowotnym

* "Ta zmiana w sposob drastyczny podniosta obcigzenia
daninami publicznymi, cho¢ w istocie sktadka na
ubezpieczenie zdrowotne stata sie obecnie podatkiem
zdrowotnym, a to wobec iluzorycznej ekwiwalentnosci
swiadczen opieki zdrowotnej w porodwnaniu do wzrostu
obcigzen z tego tytutu. Proponowane w projekcie
rozwigzania, majgce stanowi¢ rekompensate braku
odliczenia sktadki na ubezpieczenia zdrowotne od podatku,
sg nadal dalece niesatysfakcjonujgce” — czytamy
w stanowisku Izby. |
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e Doradcy podatkowi zauwazajg rowniez, ze zaproponowane
w projekcie kolejne juz zmiany w sposobie naliczania naleznych
zaliczek na podatek dochodowy oraz sktadek do ZUS to kolejne
obcigzenia biurokratyczne oraz finansowe, a takze nowe obowigzki
dla  ptatnikdbw (czyli pracodawcow oraz przedsiebiorcéw
jednoosobowych).

 Samotny rodzic nie straci? Zalezy ktory

 Eksperci podatkowi podkreslajg, ze przywrocenie mozliwosci
wspolnego rozliczenia sie rodzicow samotnie wychowujgcych dzieci
z dzie¢mi, to zmiana w dobrym kierunku. Dzieki temu samotni
rodzice dwukrotnie skorzystajg z kwoty wolnej wynoszgcej 30 tys.
zt. Wspolne rozliczenie zastgpi wprowadzong od 1 stycznia 2022 r.
ulge w wysokosci 1,5 tys. zi.

 Jednak, jak zauwazajg eksperci Izby, projektowany przepis
wprowadza istotne ograniczenia w stosowaniu takiego sposobu
rozliczenia. Bedzie zakaz stosowania tak korzystnego rozliczenia
w przypadku wspdlnego wychowywania co najmniej jednego dziecka
z drugim rodzicem albo opiekunem prawnym, w tym rowniez, gdy
dziecko objete jest opiekg naprzemienng
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e Zdaniem Izby sformutowanie "wspodlne wychowywanie
z drugim rodzicem" jest nieprecyzyjne i moze prowadzi¢ do
problemoéw oraz ewentualnych postepowan skarbowych, by
ustalic¢, czy podatnik miat prawo skorzystac z takiego sposobu
rozliczenia.

 Eksperci uwazajg, ze w praktyce nierzadko zdarzajg sie
sytuacje, gdy dziecko ma kontakt z drugim rodzicem, ktory
w zaden sposdéb nie tozy na jego utrzymanie. Tymczasem
w projekcie brakuje chocby jednego zdania dotyczgcego
motywow wprowadzenia tego przepisu, jak rowniez oceny,
jak duzej grupy rodzicow moze dotyczyC sytuacja wytgczenia
ze stosowania tych przepisow.

 Brak jest rowniez przepisu przejsciowego, umozliwiajgcego
zastosowanie przez jednego z rodzicow tej formy rozliczenia
w przypadku rezygnacji drugiego z rodzicow wykonujgcych
opieke naprzemienng ze Swiadczenia wychowawczego.
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U trzech pracodawcéw czy tylko u jednego?

* lzba zwrdcita rowniez rzagdowi uwage na kwestie zwigzang ze sktadaniem
oswiadczen PIT-2 (na podstawie deklaracji PIT-2 pracodawca pomniejsza
pracownikowi miesieczng zaliczke na podatek o ulge podatkowg, ktéra
stanowi 1/12 kwoty zmniejszajgcej podatek).

 Najprosciej mozna to przedstawi¢ tak: dochody roczne, ktore nie
przekraczajg kwoty 30 tys. zt, nie podlegajg opodatkowaniu. Miesiecznie jest
to dochéd w wysokosci 3,6 tys. zt (30 tys. zt/12 miesiecy).

 Wybrani ptatnicy (np. ZUS i zaktady pracy), ktérzy obliczaja i pobieraja
zaliczki na podatek od wyptat, mogg zmniejsza¢ obliczong zaliczke o 1/12
kwoty zmniejszajgcej podatek, czyli o 300 zt (1/12 z 3,6 tys. zt).

* Zmniejszenie to ptatnicy stosujg z mocy ustawy (np. organy rentowe) lub na
wniosek podatnika (np. zaktady pracy). Przy czym zmniejszenie to moze
stosowac tylko jeden ptatnik albo bezposrednio podatnik, ktéry sam
oblicza zaliczki na podatek.

* | to ma sie zmienic. Rzad wyciggnat lekcje z poczatku roku, kiedy to zarowno
ZUS, jak i pracodawcy, opierajgc sie na Polskim tadzie, odprowadzili za
podatnikow wyzsze zaliczki na podatek dochodowy, przez co wyptaty byty
nizsze. o
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 Ministerstwo Finansow proponuje, by podatnicy
majacy kilka réoznych zrédet dochodu
rownoczesnie — np. kilka umow o prace, umowe
o prace i dwie umowy zlecenia, albo tgczg prace
z emeryturg, mogli upowazni¢ nawet
trzech ptatnikow (pracodawcow,
zleceniodawcow, ZUS) do zmniejszania zaliczek
na PIT (o kwote wynoszgca 3,6 tys. zi).

 Resort finansow zapowiada rowniez uchylenie
obowigzku podwdjnego  wyliczania przez
pracodawcow co miesigc zaliczek na podatek
dochodowy (wedtug starego i nowego systemu
podatkowego), jednak zadnego zapisu w projekcie
ustawy znoszacego ten obowigzek nie ma.
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 Zdaniem lIzby stosowanie kwoty wolnej przez trzech ptatnikéw
w roku podatkowym moze utrudni¢ prawidtowe kalkulowanie tej
kwoty przez poszczegdlnych ptatnikow.

 Bedzie to rowniez dodatkowy wysitek dla podatnikow, ktorzy beda
zobowigzani do informowania ptatnikdw o kazdorazowej zmianie
swojej sytuacji. W praktyce moze okaza¢ sie to niemozliwe do
wyegzekwowania, dlatego najlepszy — zdaniem ekspertow
podatkowych — bytby powrdt do poprzedniego rozwigzania, czyli
sktadania PIT-2 tylko u jednego ptatnika w roku podatkowym.

* tagodzenie podwyzek i podrdz w czasie

* Przypomnijmy: rzad przygotowuje pakiet naprawczy do Polskiego
tadu. Proponuje obnizenie podatku dochodowego w pierwszym

progu — tj. do rocznego dochodu nieprzekraczajgcego 120 tys. zt
z obecnych 17 do 12 proc.

* Jednoczesnie likwiduje tzw. ulge dla klasy sredniej, ale pozostawia
wyzszg kwote wolng — 30 tys. zt. Nie zmieniajg sie za to zasady
dotyczgce braku mozliwosci odliczenia od podatku sktadki zdrowotnej
w wysokosci 9 proc.
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 Pakiet Sobonia tagodzi wiec w pewnym stopniu drakonska
podwyzke podatku dochodowego o 7,75 proc. — bo tyle moglismy
wtasnie odpisa¢ do 2021 r. od podatku z tytutu ubezpieczenia
zdrowotnego.

 Ustawa ma obowigzywac od lipca 2022 r., ale z wyjgtkami. Zmiany
podatkowe w ciggu roku podatkowego nie mogg byc¢ niekorzystne
dla podatnikow.

 Dlatego przepisy wprowadzajgce obowigzek ptacenia sktadki na
ubezpieczenie zdrowotne dla komandytariuszy spotek
komandytowo-akcyjnych wejdg dopiero od przysztego roku,
a specjalny mechanizm tagodzacy skutki zmniejszonego wptywu
z 1 proc. dla sektora organizacji pozytku publicznego — od 2024 .

 Z kolei stawka 12 proc. PIT obowigzuje juz od stycznia 2022 r.,
mimo ze ustawa jest nieuchwalona. Gdyby zaczeta obowigzywac
dopiero od lipca, jak podaje to rzad — wowczas nie bytoby to 12
proc., ale 14,5 proc. (do lipca obowigzywatoby 17 proc., a potem
przez kolejne 6 miesiecy roku — 12 proc.). |

( Zrédto: Money .pl 10.04.2022)
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22.04.2022 Rzad przyjat projekt noweli ustawy
o podatku dochodowym od osob fizycznych,
ktory zaktada obnizenie dolnej stawki PIT z 17
proc. do 12 proc. i likwidacje ulgi dla klasy

sredniej - poinformowat na pigtkowej
konferencji prasowej premier Mateusz
Morawiecki.
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Projekt przepisow wkrotce trafi do Sejmu

 Jak powiedziat Artur Sobon projekt zostanie
wkrotce przestany do Sejmu. Ustawa ma zostac
uchwalona jak najszybciej aby rozwigzania w niej
zawarte mogty funkcjonowac¢ juz od 1 lipca.
/godnie z zapowiedziami resortu finansow, mimo
ze zmiany majg wejs¢ w zycie od 1 lipca, beda
miaty zastosowanie przy rozliczeniu
podatkowym za 2022 r. do dochodéw z caIego

biezgcego roku.
( Zrédto : pit.pl)
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Inne sktadniki wynagrodzenia

Wynagrodzenie za urlop
Ekwiwalent za urlop
Wynagrodzenie za czas choroby

W

Zasitek chorobowy
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... to tylko wprowadzenie do tego tematu

Wiecej dowiesz sie juz
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Zapraszam na moje szkolenie:

Ptace w praktyce
zasady ustalania wynagrodzen z uwzglednieniem Polskiego tadu i zmian

planowanych na lipiec 2022 r.

Data: 16-17 maja 2022
Forma: on-line

W programie m.in.

==

O Zasady wyliczania wynagrodzenia brutto — netto.

==

O Dodatkowe sktadniki wynagrodzenia za prace.

==

G Sktadki na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne, FP, FGSP, FEP.
O Zaliczka na podatek dochodowy z uwzglednieniem zmian wprowadzonych Polskim tadem
Zasady ustalania wynagrodzenia za czas choroby i $wiadczen z ubezpieczenia spotecznego .

Wprowadzenie do proponowanych zmian w ustawie o PDOF- omdwienie zmian

LINK DO PROGRAMU | ZGEOSZENIA
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https://www.apexnet.com.pl/szkolenie/3373/place-w-praktyce/

Chcesz dowiedziec sie wiecej o
szkoleniu i otrzymac
z webinaru?

1. Kliknij w link zostaw swoje dane kontaktowe

2. Porozmawiaj krotko z naszym doradcg, ktdry
zadzwoni do Ciebie w ciggu kilku dni
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