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- jak ustrzec sie od

na podstawie nowego

Prowadzi: lwona Nowak Przyhylska
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« Jak naliczac ulge dla klasy Sredniej?

 Jak wyglgda zaliczka na podatek dochodowy z

uwzglednieniem zmian wprowadzonych przez Polski
tad?

« Jakie sg najwazniejsze zasady wyliczania
wynagrodzenia brutto - netto po 01.01.2022 r.?
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Jesli do konca...

...0trzymasz wyjgtkowy

BONUS -
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Czym jest wynagrodzenie za prace?

Wynagrodzenie za prace jest obligatoryjnym Swiadczeniem

0 charakterze pienieznym integralnie zwigzanym z umowg

0 prace. Przystugujgce pracownikowi wynagrodzenie, oprocz
odpowiednich sktadnikow wynagrodzenia osobowego, moze
obejmowad np. wyptaty z tytutu udziatu w zysku lub w nadwyzce
bilansowej, dodatkowe wynagrodzenia roczne (pracownicy jednostek
sfery budzetowej).

Wynagrodzeniami osobowymi sg wynagrodzenia i inne Swiadczenia z
tytutu pracy przystugujgce pracownikom - z tytutu stosunku pracy lub
stosunku stuzbowego, pracownikom mtodocianym z tytutu umowy

0 prace w celu przygotowania zawodowego i osobom petnoletnim,
ktore konczg nauke zawodu na warunkach okreslonych dla |
mtodocianych.
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Czym jest wynagrodzenie za prace?

Wynagrodzenia osobowe obejmujg w szczegdlnosci:

« wynagrodzenia zasadnicze w formie czasowej, akordowej,
prowizyjnejiinnej,

« dodatki za staz pracy oraz inne dodatki (dodatkowe

wynagrodzenia) za szczegolne wiasciwosci pracy, szczegélne
kwalitikacje lub warunki pracy,

e premieinagrody regulaminowe i uznaniowe,
« dodatki za prace w godzinach nadliczbowych,

- wynagrodzenia  dodatkowe Za prace wykonywane
W ramach obowigzujgcego wymiaru czasu pracy, lecz nie
wynikajgce z zakresu czynnosci,

* wynagrodzenia za czynnosci przewidziane do wykonania poza
normalnymi godzinami pracy W zaktadzie lub
W innym miejscu wyznaczonym przez pracodawce (np. dyzury,
petnienie pogotowia domowego), .
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Zrédta prawa pracy w zakresie
naliczania wynagrodzen

1. Podstawy prawne wprowadzania warunkoéow
wynagradzania

» Kodeks pracy

» Uktad zbiorowy pracy

» Regulaminy wynagradzania
» Regulamin premiowania

» Umowa o prace
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Systemy wynagradzania

Wynagrodzenie moze byc ustalane w formie:

» CZASOWE]J,
» CZASOWO - PREMIOWE]

» CZASOWO - PROWIZYNE]
» AKORDOWE]
» PROWIZYNE]

© 2022 Apexiet ()

Iwona Nowak-Przybylska - Wszelkie prawa zastrzezone U A pEXNQtE




Obligatoryjne i fakultatywne sktadniki
wynagrodzenia

Wedtug kodeksu pracy sktadniki wynagrodzenia dzielg sie na:

l. obligatoryjne (obowigzkowe) - obowigzkowe wynagrodzenia za
prace okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku,

Do obowigzkowych elementéw wynagrodzenia za prace naleza:

1) wynagrodzenie zasadnicze

2) dodatki za prace w godzinach nadliczbowych oraz w
niedziele i swieta

3) wynagrodzenie za prace w nocy

4) wynagrodzenie za dyzury petnione poza normalnymi
godzinami pracy

5) dodatek wyrownawczy

0) wynagrodzenie za czas niewykonywania pracy,

8)
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Obligatoryjne i fakultatywne sktadniki

wynagrodzenia
Il. fakultatywne (nieobowigzkowe) - dodatkowe sktadniki,
ktore  zostat przyznane  pracownikowi na  mocy

obowigzujgcych u danego pracodawcy przepisow.

Sktadniki fakultatywne to:

1) premia - czesto WR/stepujqcéy w praktyce sktadnik
wynagrodzenia. Jezeli pracodawca ustalit obiektywne
kryteria nabycia prawa do tego Swiadczenia, to bez wzgledu
na nazwe (premia czy nagroda) spetnienie skutkuje
nabyciem przez pracownika prawa do premii,

Rodzaje premii
» Premia regulaminowa
» Premia uznaniowa
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2) dodatki (dodatek z tytutu stazu pracy, funkcyjny, za
szczegblne umiejetnosci, za znajomosc jezykow obcych,
Zmianowy),prowizja - przydzielana najczesciej
miesiecznie lub kwartalnie w formie procentowego
udziatu w przychodach pracodawcy.

Dodatki fakultatywne.
» dodatek funkcyjny zwigzany z petnieniem okreslonej funkgji
» dodatek stazowy za przepracowanie okreslonej liczby lat

» za dodatek fakultatywny mozna uznac takze ten przyznawany
za znajomosc jezykow obcych
> takze dodatek jubileuszowy.

Jak sama nazwa wskazuje, pracodawca zadnego z nich nie musi
jednak bezwzglednie przyznawac.
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Dokumentacja wynagrodzen

« Ewidencja czasu pracy.

« Karty zarobkowe (pracy).

« Karty wynagrodzen.

« Karty przychodow (podatkowe).
e Listy ptac.
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Sktadki na ubezpieczenia spoteczne,

zdrowotne, FP,FS, FGSP,FEP
AKTY PRAWNE

Zasady podlegania ubezpieczeniom spotecznym i ubezpieczeniu zdrowotnemu
oraz rozliczania i optacania sktadek ZUS wynikajg z przepisow ustaw:

1) Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych (Dz. U. z 2016 r. poz. 963), dalej ustawy o sus,

2) Ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki zdrowotne;
finansowanych ze srodkow publicznych (Dz. U. z 2015 r. poz. 581 z pdzn.
zm.), dalej ustawy zdrowotnej.

3) Zaliczke na podatek dochodowy od 0s6b fizycznych reguluje Ustawa z dnia
26.07.1991 r. o podatku dochodowym od o0s6b fizycznych -Ustawa z dnia
29.10.2021 r. o zmianie ustawy o podatku dochodowym od oséb
fizycznych, ustawy o podatku dochodowym od oséb prawnych
oraz niektorych innych ustaw

4) Fundusz Pracy reguluje Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2013 r. poz. 674 ze zm.).
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Sktadki na ubezpieczenia spoteczne,
zdrowotne, FP, FGSP,FEP

5) Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych reguluje ustawa
z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen pracowniczych w razie
niewyptacalnosci pracodawcy (Dz. U. nr 158, poz. 1121 z pdzn. zm.).

6) Wynagrodzenie za wurlop i ekwiwalent ROZPORZADZENIE
MINISTRA  PRACY |  POLITYKI  SOCJALNE] z dnia 8
stycznia 1997 r. w sprawie szczegotowych zasad udzielania
urlopu wypoczynkowego, ustalania i wyptacania
Wynalgrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu pienieznego
za urlop

7) Regulacja ta dotyczy wiec o0s6b pobierajgcych rente z tytutu
niezdolnosci do pracy, o ktérej mowa w ustawie z dnia:

- 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych (Dz. U. z 2016 r. poz. 887),

- 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu sEo’recznym z tytutu wypadkow
przy pracy i choréb zawodowych (Dz. U. z 2015 r. poz. 1242 .
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Skiadki na ubezpieczenia spoteczne,
zdrowotne, FP, FGSP,FEP

Sposob finansowania
Rodzaj ubezpieczenia
Pracodawca Pracownik

Emerytalne 9,767 9,767
Rentowe 6,50% T.50%
Chorobowe - 2,45%
Wypadkowe XT) -
Zdrowotne - 9,00%

)

* Okres obowiazywania: od 01 kwietnia danego roku r. do 31 marca roku nastepnego r.:

Iwona Nowak-Przybylska — Wszelkie pra
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Pracownicze koszty uzyskania
przychodow

Pracownikom przystugujg na podstawie:
a) art.22 ust.2 ustawy PIT zryczattowane, miesieczne i roczne;
= koszty podstawowe - przystugujgce z mocy prawa
= koszty podwyzszone — dla dojezdzajgcego pracownika
b) art..22 ust. 9 pkt.1-3 ustawy PIT

= 50% koszty uzyskania z tytutu praw autorskich — do wysokosci
120 00 zt w roku podatkowym

c) art..22 ust.11 ustawy PIT

= koszty faktycznie poniesione na dojazd do pracy (rozliczane przez
podatnika wytgcznie w rocznym zeznaniu podatkowym )
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Koszty pracownicze w 2021 .

Zgodnie z nowym brzmieniem art.22 ust.2 ustawy PIT,

pracownicze koszty uzyskania przychodow od 1 stycznia 2022r.do
31.12.2022 wynosza

1) koszty, jeden zaktad:
miesiecznie- 250 zt rocznie: 3000 zt
2) koszty, kilka zaktaddéw:
miesiecznie - 250 zt w kazdym zaktadzie,
rocznie nie wiecej niz - 4500 zt
3) dojezdzajacy, jeden zaktad:
miesiecznie- 300 zi, rocznie nie wiecej niz - 3600 zt
4) dojezdzajacy, kilka zaktaddéw:
miesiecznie — 300 zt w kazdym zaktadzie
rocznie nie wiecej niz - 5400 zt
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Il. Zmiany w ustawie PIT wprowadzone od 2022 roku a
ich wptyw na naliczanie wynagrodzen.

Cechy kosztow uzyskania przychoddw :

1. Dla pracownikow KUP sg ryczattowe

2. Koszty nalezg sieFjeZeIi pracownik uzyska Przychéd ze stosunku pracy ( art. 11 i
12 ustawy o PODF)

3. Nie stosujemy kosztéw gdy pracownik osigga dochody z tzw. innych zrodet ( art. 20
ustawy o PDOF ) np. caty miesigc jest na zasitku chorobowym

4, Koszty przystugujg jedne w miesigcu ( nie zaleznie od ilosci wyptat dokonanych
pracownikowi )

5. Pracownik ma prawo ( od 2022 roku ) ztozy¢ wniosek o nie stosowanie KUP

6. Whniosek tak nie powoduje utraty prawa do KUP w rozliczeniu rocznym

7. KUP sg niepodzielne tzn. wyptaca sig je w petnej wysokosci nawet gdy pracownik

przepracuje krotszy czas w danym miesigcu np. spowodowane moze to byc
rozpoczeciem lub zakonczeniem stosunku pracy

8. KUP nie sg uzaleznione od wartosci etatu tzn. frzys’rugujq rowniez w petne;
wysokosci osobom zatrudnionym na inne etaty niz

9. KUP ulegajg ograniczeniu w skali roku .
10. KUP ulegajg ograniczaniu do wysokosci posiadanego przychodu
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Stawka podatkowa w 2021 i 2022

1. Stawka podatkowa wynikajgca ze skali zostata
utrzymana i wynosi 17% i 32% podatku.

2. Stawka podatku dotyczy  wszystkich podatnikow,
ktorzy uzyskujg dochody podlegajgce opodatkowaniu
na ogoélnych zasadach przy zastosowaniu skali
podatkowej.
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Skala podatkowa w 2021.

W Swietle art..27 ust.1 ustawy, skala podatkowa w
2021, otrzymuje brzmienie:

Podstawa naliczenia podatku w ztotych

- do85528zt -17 % podstawy obliczenia podatku
minus kwota zmniejszajgca podatek,

« ponad 85528 zt - 14 539,76 zt + 32 % nadwyzki
ponad 85 528 zt minus kwota zmniejszajgca
podatek.
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Skala podatkowa w 2022.

W Swietle art..27 ust.1 ustawy, skala podatkowa w
2022. otrzymuje brzmienie:

Podstawa naliczenia podatku w ztotych

- do120000zt - 17 % podstawy obliczenia podatku
minus kwota zmniejszajgca podatek — 5100 zt

- ponad 120 000 zt - 15 300 t + 32 % nadwyzki ponad
120 000 zt
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Schemat obliczania wynagrodzen z brutto do netto
obowigzujacy do 31.12.2021

Wynagrodzenie brutto

-sktadki emerytalne 9,76 %

-sktadki rentowe 1,50 %

-sktadki chorobowe 2,45 %

= podstawa do sktadki zdrowotnej 9 % 17,75 %

-Koszty Uzyskania Przychodow

= podstawa do podatku dochodowego (zaokrgglamy do 1 zt)
X 17 % podatku - ulga podatkowa = zaliczka na podatek-
sktadka zdrowotna w wysokosci 7,75 % = zaliczka na podatek
dochodowy do odprowadzenia do US (zaokrgglamy do 1 zt)

Wynagrodzenie netto =wynagrodzenie brutto - sktadki (
emerytalne , rentowe , chorobowe ) - sktadka zdrowotna (9 %) -
zaliczka na podatek dochodowy od 0sob fizycznych .
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Schemat obliczania wynagrodzen z brutto do netto
obowigzujacy od 01.01.2022r.
( bez uwzglednienia ulgi dla klasy sredniej )

Wynagrodzenie brutto

- sktadki emerytalne 9,76 %

- sktadki rentowe 1,50 %

- sktadki chorobowe 2,45 %

= podstawa do sktadki zdrowotnej x9 %

- Koszty Uzyskania Przychodow

= podstawa do podatku dochodowego (zaokrgglamy do 1 zt)
X 17 % podatku - ulga podatkowa = zaliczka na podatek
dochodowy do odprowadzenia do US (zaokrgglamy do 1 zt)

Wynagrodzenie netto =wynagrodzenie brutto - sktadki(
emerytalne , rentowe , chorobowe ) - sktadka zdrowotna (9 %) -
zaliczka na podatek dochodowy od 0so6b fizycznych .
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Koszty pracodawcy

sktadki emerytalne 9,76 %
sktadki rentowe 6,50 %

wypadkowe - rozne u kazdego
oracodawcy

P 2,45 %

-GSP 0,10 %

EP 1,5 %
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Ulga dla klasy Sredniej

O Nowy tad wprowadza ulge dla klasy sredniej, czyli dla oséb,
ktorych przychody z umdw o prace i dziatalnosci gospodarczej
mieszczg sie w przedziale

od 68 412 zt - do 133 692 z}
O Ulga dla klasy sredniej obejmie jednak tylko przychody:
v’ pracownikow,

v 0s6b prowadzgcych dziatalnos¢ gospodarczg opodatkowang
na zasadach ogolnych.

dUlga dla klasy Sredniej nie obejmie przychodéw z umoéw
cywilnoprawnych.
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Ulga nie beda objete:
e przychody osob §wiadczacych prace na umowach zlecenie i o dzieto,
e emeryciirenciSci z tytulu emerytury i1 renty
e zasitki z ubezpieczenia spotecznego 1 wypadkowego:
— zasitek chorobowy,
— zasitek opiekunczy,
— zasilek macierzynski,
— zasilek wyrdbwnawczy,

— $wiadczenia rehabilitacyjne

Premier Mateusz Morawiecki zapowiedzial kolejne zmiany w rozwiazaniach podatkowych, ktore
wprowadzone zostaty przez Polski L.ad z poczatkiem nowego roku. Morawiecki zapowiedzial objecie
ulga dla klasy Sredniej emerytow i rencistOw. Skorzystaé¢ beda z niej mogli takze zleceniobiorcy
i samotni rodzice. Dodatkowo zarabiajacy do 12.8 tys. zt, ktérzy straca na Polskim Y.adzie, beda mogli
liczy¢ na rekompensate.
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Ulga dla klasy sredniej a zaliczki na
podatek

O Za miesigce, w ktorych podatnik uzyskat w tym zaktadzie pracy
przychody ze stosunku pracy w wysokosci wynoszgce;:

od 5701 ztdo 11 141 z}

pracodawca pomniejsza dochdd z umowy o prace o kwote ulgi
dla klasy sredniej.

 Ulge dla klasy Sredniej stosuje sie z automatu - tj. nie ma
potrzeby skiadania wniosku o zastosowanie ulgi dla klasy

Srednie;j.
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Przychody uwzgledniane do ustalenia ulgi dla klasy sredniej

A Dla potrzeb ustalenia czy nalezy zastosowac ulge uwzglednia sie
uzyskane przez pracownika w ciggu miesigca przychody ze stosunku
pracy, ktére podlegajg opodatkowaniu na zasadach ogolnych.

U Przychodem jest kwota brutto, a wiec nie pomniejszona o kwote
kosztow, sktadek czy podatku.

QDo przychoddw zalicza sie nie tylko wynagrodzenie zasadnicze, ale
rowniez wszystkie sktadniki ktére sg opodatkowanym przychodem z
UMOowy O prace, w szczegolnosci:

v’ premie, nadgodziny, dodatki,
v’ swiadczenia rzeczowe (samochod, Multisport, Medicover, PPK),
v opodatkowane Swiadczenia z zfSs,

v wynagrodzenie chorobowe - ale nie uwzglednia sie zasitku
chorobowego.
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Ulga dla klasy sredniej a zaliczki na
podatek

QPracownik moze zrezygnowac z ulgi dla klasy Sredniej przy
zaliczkach - w tym celu nalezy ztozy¢ odpowiedni wniosek

pracodawcy (na pismie).
dWniosek ten sktada sie odrebnie dla kazdego roku podatkowego.

(JRezygnacja z ulgi dla klasy Sredniej w ciggu roku nie oznacza
jej utraty w zeznaniu rocznym - o ile pracownik bedzie
spetniat warunki do jej zastosowania.

© 2022 Apexiet () ApexNet

Iwona Nowak-Przybylska — Wszelkie prawa zastrzezone U




Ulga dla klasy Sredniej a zaliczki na podatek

Przyklady

Dla zobrazowania, jak beda wygladaly wynagrodzenia od 01.01.2022 r. obliczone zgodnie z zasadami
Nowego Ladu, w pordéwnaniu dla wybranych kwot do roku 2021 ponizej przedstawiamy kilka
przyktadowych wyliczen.

Do wyliczen przyjeto nastepujace zalozenia:
e koszty uzyskania przychodu — w kwocie podstawowej 250,00,

e kwote zmniejszajacg zaliczke na podatek 425,00 stosowang w przypadku ztozenia oswiadczenia
PIT-2 (bez ztozenia oswiadczenia PIT-2 kwota zaliczki bedzie wyzsza),

e nie uwzgledniono kwoty wptat PPK 1 doptaty do ubezpieczenia finansowanego przez
pracodawce (kwoty te podwyzszajg podstawe opodatkowania),

e nie uwzgledniono kwot dokonywanych potracen z wynagrodzenia netto.

Da kwot wynagrodzenia powyzej 6 000,00 zt brutto uwzgledniono dwa warianty:
e 7z zastosowaniem ulgi dla , klasy $rednie;j”,
e bez zastosowania ulgi dla , klasy $rednie;j”.

Poniisze wyliczenia majg wylgcznie charakter pogladowy.
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Ulga dla klasy sredniej a zaliczki na podatek

Wyjasnienie:

Kwota 425,00 zI zmniejszajaca podatek, bedzie odliczana tylko w przypadku
wczesniejszego zlozenia oSwiadczenia PIT-2.

W przypadku gdy chcecie Panstwo zrezygnowa¢ z tego pomniejszenia w trakcie
roku, to nalezy wycofac¢ wczesniej zlozone oswiadczenie lub nie sklada¢ jako osoba
zatrudniana.

Stosowanie ulgi dla ,,klasy Sredniej” jest obligatoryjne.

W przypadku gdy nie chcecie Panstwo jej stosowaé w trakcie roku, nalezy zlozy¢
stosowne oSwiadczenie o0 rezygnacji.

Zarowno kwota zmniejszajaca zaliczke na podatek, jaki i ulga dla ,,klasy Sredniej’
bedzie mozliwa do odliczenia w zeznaniu rocznym za 2022 rok. -

Prosze¢ o rozwazenie stosowania tych odliczen w trakcie roku.
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Lp. Skladniki 2021 2022
1 ‘Wynagrodzenie brutto 3 010,00 zt 3010,00 zt
2 Podstawa wymiaru sktadek spotecznych 3010,00 zt 3 010,00 zt
3 Sktadka na ubezpieczenie emerytalne 293,78 zt 293,78 zt
4 Sktadki na ubezpieczenia rentowe 45,15 zt 45,15 zt
5 Sktadka na ubezpieczenie chorobowe 73,75 z 73,75 z4
6 Suma sktadek na ubezpieczenie spoteczne 412,68 zt 412,68 zt
7 Koszty uzyskania przychodu 250,00 zt 250,00 zt
8 Kwota ulgi dla tzw. klasy $redniej - 0,00 zt
9 g(c))(]i)setﬁr;i ;)tz)ii)c;e:;lia zaliczki na podatek po zaokragleniu 2347.00 24 2347,00 7k
10 gl\;vcl);i f)r,n;fi Zie?ggapr;l%(_:;i)@cznq zaliczke podatkowa 3762 425,00 21
11 Zaliczka na podatek przed zaokragleniem 355,23 zk 0,00 zt
12 Podstawa wymiaru sktadki na ubezpieczenie zdrowotne 2 597,32 zt 2 597,32 zt
13 Sktadka zdrowotna naliczona w petnej wysokosci 233,76 zt 233,76 zt
14 Sktadka zdrowotna do odliczenia od podatku 201,29 zt 0,00 zt
5| Zolka o bttt s 15400 b0
Kwota netto 2 209,56 zt 2 363,56 zt
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Lp. Skladniki 2021 2022
1 Wynagrodzenie brutto 4 000,00 zt 4 000,00 z1
2 Podstawa wymiaru sktadek spotecznych 4 000,00 zt 4 000,00 zt
3 Sktadka na ubezpieczenie emerytalne 390,40 zt 390,40 zt
4 Sktadki na ubezpieczenia rentowe 60,00 zt 60,00 zt
5 Sktadka na ubezpieczenie chorobowe 98,00 zt 98,00 zt
6 Suma sktadek na ubezpieczenie spoteczne 548,40 zt 548,40 zt
7 Koszty uzyskania przychodu 250,00 zt 250,00 zt
8 Kwota ulgi dla tzw. klasy $redniej - 0,00 zt
9 (Ii’g(;s;fn\;/z }(l)tZ)ii)Céir}llia zaliczki na podatek po zaokragleniu 3 202,00 7k 3 202,00 7}
10 gl‘;v(;rtli Cz}r]n;lg Zz?g(c)ap&nﬁ;i)@cznq zaliczke podatkowa 4376 425,00 21
11 Zaliczka na podatek przed zaokragleniem 500,58 119,34 zt
12 Podstawa wymiaru sktadki na ubezpieczenie zdrowotne 3451,60 zt 3451,60 zt
13 Sktadka zdrowotna naliczona w petnej wysokosci 310,64 zt 310,64 zt
14 Sktadka zdrowotna do odliczenia od podatku 267,50 zt 0,00 zt
15 |Gl otk doprns it vt 23304 19w
16 Kwota netto 2 907,96 zt 3 021,96 z1
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Lp. Sktadniki 2021 2022
1 Wynagrodzenie brutto 5 000,00 zt 5 000,00 zi
2 Podstawa wymiaru sktadek spotecznych 5 000,00 zt 5 000,00 zt
3 Sktadka na ubezpieczenie emerytalne 488,00 zt 488,00 zt
4 Sktadki na ubezpieczenia rentowe 75,00 zt 75,00 zt
5 Sktadka na ubezpieczenie chorobowe 122,50 zt 122,50 zt
6 Suma sktadek na ubezpieczenie spoteczne 685,50 zt 685,50 zt
7 Koszty uzyskania przychodu 250,00 zt 250,00 zt
8 Kwota ulgi dla tzw. klasy $redniej - 0,00 zi
9 gg(;s;fn\;i Szﬁféiiia zaliczki na podatek po zaokragleniu 4065,00 7k 406500 24
10 é\;vitle:) f;,n;f; Zzﬂ?ggapﬁnﬁ;i)ﬁ;cznq zaliczke podatkowa 4376 425,00 2
11 Zaliczka na podatek przed zaokragleniem 647,29 266,05 zt
12 Podstawa wymiaru sktadki na ubezpieczenie zdrowotne 4314,50 z 4314,50 zt
13 Sktadka zdrowotna naliczona w petnej wysokosci 388,31 zt 388,31 zt
14 Sktadka zdrowotna do odliczenia od podatku 334,37 z 0,00 zt
15| Zilika ol ki e kv st 26600
16 Kwota netto 3613,19 zi 3 660,19 zt
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2022

Lp. Skladniki 2021
z ulga bez ulgi
1 ‘Wynagrodzenie brutto 6 000,00 zi 6 000,00 zi 6 000,00 zt
2 Podstawa wymiaru sktadek spotecznych 6 000,00 zt 6 000,00 zt 6 000,00 zt
3 Sktadka na ubezpieczenie emerytalne 585,60 zt 585,60 zt 585,60 zt
4 Sktadki na ubezpieczenia rentowe 90,00 zt 90,00 zt 90,00 zt
5 Sktadka na ubezpieczenie chorobowe 147,00 zt 147,00 zt 147,00 zt
6 Suma sktadek na ubezpieczenie spoteczne 822,60 zt 822,60 zt 822,60 zt
7 Koszty uzyskania przychodu 250,00 zt 250,00 zt 250,00 zt
8 Kwota ulgi dla tzw. klasy $redniej - 119,41 zt 0,00 zt
9 fg’flfﬁggzri?‘;j;m ;2gczzllgi;1p°datek po 4927007t | 480800zt |  4927,00z7
10 ﬁ‘:ﬁiiﬁfgﬁg%ﬁ?‘f"m zaliczkg podatkowa 43,76 74 425,00 71 425,00 71
11 Zaliczka na podatek przed zaokragleniem 793,83 zt 392,36 zt 412,59 zt
12 Podstawa wymiaru sktadki na ubezpieczenie zdrowotne 5177,40 zt 5177,40 z 5177,40 z
13 Sktadka zdrowotna naliczona w pelnej wysokosci 465,97 z1 465,97 zt 465,97 zt
14 Sktadka zdrowotna do odliczenia od podatku 401,25 z 0,00 zt 0,00 zt
15 | ks sk dopraari s sl | s | s | s
16 Kwota netto 4 318,43 z1 4 319,43 z1 4 298,43 z1
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2022

Lp. Skladniki 2021
z ulga bez ulgi
1 Wynagrodzenie brutto 7 000,00 zt 7 000,00 zi 7 000,00 zt
2 Podstawa wymiaru sktadek spotecznych 7 000,00 zt 7 000,00 zt 7 000,00 zt
3 Sktadka na ubezpieczenie emerytalne 683,20 zt 683,20 zt 683,20 zt
4 Sktadki na ubezpieczenia rentowe 105,00 zt 105,00 zt 105,00 zt
5 Sktadka na ubezpieczenie chorobowe 171,50 zt 171,50 zt 171,50 zt
6 Suma sktadek na ubezpieczenie spoteczne 959,70 zt 959,70 zt 959,70 zt
7 Koszty uzyskania przychodu 250,00 zt 250,00 zt 250,00 zt
8 Kwota ulgi dla tzw. klasy $redniej - 512,35 zt 0,00 zt
9 5 ;):lfrt:;;ﬁ'l’llhcj;’;ﬁ;iﬁczzﬁit;;p"dmek po 5 790,00 zt 5278,00zt | 5790,00 zt
10 é‘g‘r’g:;“;fiﬁggapﬁegfcznq zaliczkg podatkowg 43,76 zt 425,00 zt 425,00 zt
11 Zaliczka na podatek przed zaokragleniem 940,54 zi 472,26 zt 559,30 zi
12 Podstawa wymiaru sktadki na ubezpieczenie zdrowotne 6 040,30 zt 6 040,30 zt 6 040,30 zt
13 Sktadka zdrowotna naliczona w pelnej wysokosci 543,63 zt 543,63 zt 543,63 zt
14 Sktadka zdrowotna do odliczenia od podatku 468,12 zt 0,00 zt 0,00 zt ‘
15 | ke pepodas doprtamia s | gg0a || s
Kwota netto 5 024,67 zt 5024,67 4 937,67
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2022

Lp. Skladniki 2021
z ulga bez ulgi
1 Wynagrodzenie brutto 8 000,00 zt 8 000,00 z1 8 000,00 zi
2 Podstawa wymiaru sktadek spotecznych 8 000,00 zt 8 000,00 zt 8 000,00 zt
3 Sktadka na ubezpieczenie emerytalne 780,80 zt 780,80 zt 780,80 zt
4 Sktadki na ubezpieczenia rentowe 120,00 zt 120,00 zt 120,00 zt
5 Sktadka na ubezpieczenie chorobowe 196,00 zt 196,00 zt 196,00 zt
6 Suma sktadek na ubezpieczenie spoteczne 1 096,80 zt 1 096,80 zt 1 096,80 zt
7 Koszty uzyskania przychodu 250,00 zt 250,00 zt 250,00 zt
8 Kwota ulgi dla tzw. klasy $redniej - 905,29 0,00
9 E;fgzgzrizlgj;‘:; ;21:‘;‘;;11’0“&]‘ po 6653007k | 574800z | 665300z
10 é‘;";ﬁ‘) f;mﬂfi ii*gzgaP‘;’Tifzi)chnq zaliczkg podatkowg 43,76 z1 425,00 z1 425,00 z1
11 Zaliczka na podatek przed zaokragleniem 1 087,25 zt 552,016 zt 706,01 zt
12 Podstawa wymiaru skladki na ubezpieczenie zdrowotne 6 903,20 zt 6 903,20 zt 6 903,20 zt
13 Sktadka zdrowotna naliczona w pelnej wysokosci 621,29 z1 621,29 z} 621,29 zt
14 Sktadka zdrowotna do odliczenia od podatku 535,00 zt 0,00 zt 0,00 zt
15 | ks ek doprnis e sis | s | ssaa | s
16 Kwota netto 572991 zt 572991 zt 557591 zt
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2022

Lp. Skladniki 2021
z ulga bez ulgi
1 ‘Wynagrodzenie brutto 9 000,00 zt 9 000,00 zt 9 000,00 zt
2 Podstawa wymiaru sktadek spotecznych 9 000,00 zt 9 000,00 zt 9 000,00 zt
3 Sktadka na ubezpieczenie emerytalne 878,40 zt 878,40 zt 878,40 zt
4 Sktadki na ubezpieczenia rentowe 135,00 zt 135,00 zt 135,00 zt
5 Sktadka na ubezpieczenie chorobowe 220,10 zt 220,10 zt 220,10 zt
6 Suma sktadek na ubezpieczenie spoleczne 1233,90 zt 1233,90 zt 1233,90 zt
7 Koszty uzyskania przychodu 250,00 zt 250,00 zt 250,00 zt
8 Kwota ulgi dla tzw. klasy $redniej - 926,94 zt 0,00 z1
9 E::;;;‘g”lz;zlL“j;‘lﬁiiﬁjﬁ;;p°dmk po 7516002t | 6589,002 | 75160027
10 ﬁ:ﬁzcz;mﬂfi f;aejggal)ﬁ‘_’;ifcmq zaliczkg podatkowa 43,76 24 425,00 z1 425,00 z1
11 Zaliczka na podatek przed zaokragleniem 1 233,96 zt 695,13 zt 852,72 zt
12 Podstawa wymiaru sktadki na ubezpieczenie zdrowotne 7 766,10 zt 7 766,10 zt 7 766,10 zt
13 Sktadka zdrowotna naliczona w petnej wysokosci 698,95 zi 698,95 zi 698,95 zt
14 Sktadka zdrowotna do odliczenia od podatku 601,87 zt 0,00 zt 0,00 zt
5 | Zlidapa it dopraamia i wsds | g0 | gsora | s
16 Kwota netto 6 435,15 z1 6 372,15 zt 6 214,15 zt
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2022

Lp. Sktadniki 2021
z ulga bez ulgi

1 ‘Wynagrodzenie brutto 10 000,00 zt 10 000,00 zt 10 000,00 zt
2 Podstawa wymiaru sktadek spotecznych 10 000,00 zt 10 000,00 zt 10 000,00 zt
3 Sktadka na ubezpieczenie emerytalne 976,00 zt 976,00 zt 976,00 zt
4 Sktadki na ubezpieczenia rentowe 150,00 zt 150,00 zt 150,00 zt
5 Sktadka na ubezpieczenie chorobowe 245,00 zt 245,00 zt 245,00 zt
6 Suma sktadek na ubezpieczenie spoteczne 1 371,00 zt 1 371,00 zt 1371,00 zt
7 Koszty uzyskania przychodu 250,00 zt 250,00 zt 250,00 zt
8 Kwota ulgi dla tzw. klasy $redniej - 494,59 z} 0,00 zi
9 Zpsjlfﬁggzrﬁﬂlg’ji)f&ii‘gczz%l;ity‘lca}lp"datek po 8 379,00 zt 7884,002zt | 8379,00 2t
10 21:%2:;1;12 f)zn"gzzaPTTi‘f;i)‘?cmq zaliczkg podatkowa 43,76 71 425,00 71 425,00 71
11 Zaliczka na podatek przed zaokragleniem 1 380,67 zt 915,28 zt 999,43 zi
12 Podstawa wymiaru sktadki na ubezpieczenie zdrowotne 8 629,00 zt 8 629,00 zt 8 629,00 zt
13 Sktadka zdrowotna naliczona w petnej wysokosci 776,61 zi 776,61 zi 776,61 zt
14 Sktadka zdrowotna do odliczenia od podatku 668,75 zt 0,00 zt 0,00 zt
15 | e podat i bt | i | isona | o0
Kwota netto 7 140,39 zi 6 937,39 z1 6 853,39 zt
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Lp.

10

11

12

13

14

15

16

Ulga dla klasy Sredniej a zaliczki na podatek

Sktadniki
Wynagrodzenie za prace brutto

Podstawa wymiaru sktadki na ubezpieczenie spoteczne

Sktadka na ubezpieczenie emerytalne
Sktadki na ubezpieczenia rentowe

Sktadka na ubezpieczenie chorobowe
Suma sktadek na ubezpieczenie spoteczne
Koszty uzyskania przychodu

Ulga podatkowa dla "klasy sredniej"

Podstawa obliczenia zaliczki na podatek po zaokragleniu
do petnych ztotych

Kwota zmniejszajgca miesieczng zaliczke podatkowg (na
mocy ztozonego PIT-2)

Zaliczka na podatek

Podstawa wymiaru sktadki na ubezpieczenie zdrowotne

Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne naliczona w petnej
wysokosci

Sktadka zdrowotna do odliczenia od podatku

Zaliczka na podatek do przekazania na rachunek urzedu
skarbowego po zaokragleniu do petnych ztotych

Kwota netto

Dziatanie

Poz. 1

Poz. 2 x9,76%
Poz.2 x1,5%
Poz. 2 x 2,45%

Poz.3 +poz. 4 +poz.5

(Poz. 1 x 6,68 — 380,50
2t) 0,17

Poz.1-poz. 6 —poz. 7
- poz. 8

(Poz.9 x 17%) - poz. 10

Poz.2 —poz. 6

Poz. 12 x 9%

Poz. 12 x 7,75%

Poz. 11 - poz. 14

Poz.1 —poz. 6 —
poz.13 —poz. 15

Kwota 2021

6000

6000
585,60 zt
90,00 zt
147,00 zt

822,60
250,00 zt

0,00 zt
4927,00 2t
43,76 zt
793,83 zt
5177,40 zt

465,97 zt

401,25 zt

393,00 zt

4 318,43 zt
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6000

6000
585,60 zt
90,00 zt
147,00 zt

822,60
250,00 zt

119,41 zt
4 808,00 zt
425,00 zt
392,36 zt
5177,40 zt

465,97 zt

0,00 zt

392,00 zt

4 319,43 zt
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Lp.

10

11

12

13

14

15

16

Kalkulacja wynagrodzenia 10.000 zt - do 85.528 z}

Sktadniki
Wynagrodzenie za prace brutto

Podstawa wymiaru sktadki na ubezpieczenie spoteczne

Sktadka na ubezpieczenie emerytalne
Sktadki na ubezpieczenia rentowe
Sktadka na ubezpieczenie chorobowe

Suma sktadek na ubezpieczenie spoteczne

Koszty uzyskania przychodu
Ulga podatkowa dla "klasy sredniej"

Podstawa obliczenia zaliczki na podatek po zaokragleniu
do petnych ztotych

Kwota zmniejszajgca miesieczng zaliczke podatkowg (na
mocy ztozonego PIT-2)

Zaliczka na podatek

Podstawa wymiaru sktadki na ubezpieczenie zdrowotne

Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne naliczona w petnej
wysokosci
Sktadka zdrowotna do odliczenia od podatku

Zaliczka na podatek do przekazania na rachunek urzedu
skarbowego po zaokragleniu do petnych ztotych

Kwota netto

Dziatanie

Poz. 1

Poz. 2 x9,76%
Poz.2 x 1,5%
Poz. 2 x 2,45%

Poz. 3 + poz. 4 + poz.

5

(Poz. 1 x (- 7,35%) +
819,08 zt) + 0,17

Poz. 1 - poz. 6 — poz.

7 - poz. 8

(Poz. 9 x 17%) - poz.
10

Poz.2 -poz. 6

Poz. 12 x 9%

Poz. 12 x 7,75%

Poz. 11 - poz. 14

Poz.1 —poz.6—
poz.13 —poz. 15

Kwota 2021 Kwota 2022
10000 10000
10000 10000
976,00 zt 976,00 zt
150,00 zt 150,00 zt
245,00 zt 245,00 zt
1371,00 1371,00
250,00 zt 250,00 zt
0,00 zt 494,59 zt
8 379,00 zt 7 884,00 zt
43,76 zt 425,00 zt
1 380,67 zt 915,28 zt
8 629,00 zt 8 629,00 zt
776,61 zt 776,61 zt
668,75 zt 0,00 zt
712,00 zt 915,00 zt
7 140,39 zt 6 937,39 zt
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Kalkulacja wynagrodzenia
10.000 zt - powyzej 85.528 zt

Lp. Sktadniki Dziatanie Kwota 2021 Kwota 2022
1 Wynagrodzenie za prace brutto 10000 10000
2 Podstawa wymiaru sktadki na ubezpieczenie spoteczne Poz. 1
10000 10000
3 Sktadka na ubezpieczenie emerytalne Poz.2 x9,76% 976,00 zt 976,00 zt
Sktadki na ubezpieczenia rentowe Poz.2 x1,5% 150,00 zt 150,00 zt
5 Sktadka na ubezpieczenie chorobowe Poz.2 x2,45% 245,00 zt 245,00 zt
6 Suma sktadek na ubezpieczenie spoteczne Poz.3 + poz. 4 +poz.5 1371,00 1371,00
7 Koszty uzyskania przychodu 250,00 zt 250,00 zt

(Poz. 1 x(-7,35%) +

8 Ulga podatkowa dla "klasy sredniej 819,08 21) < 0,17 0,00 zt 494,59 zt
9 Podstawa obliczenia zaliczki na podatek po zaokragleniu Poz.1-poz. 6 — poz. 7- 8379,00 2t 7884,00 2t
do petnych ztotych poz.8
10 chl)ta zmniejszajgca miesieczng zaliczke podatkowg (na mocy 425,002t
ztozonego PIT-2)
%) -
11 Zaliczka na podatek o 2 321/017A’) poz. 2 681,28 zt 915,28 zt
12 Podstawa wymiaru sktadki na ubezpieczenie zdrowotne Poz.2—poz. 6 8 629,00 zt 8 629,00 zt
13 Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne naliczona w petnej wysokosci Poz.12 x 9% 776,61 zt 776,61 zt
14 Sktadka zdrowotna do odliczenia od podatku Poz. 12 x 7,75% 668,75 zt 0,00 zt
15 Zaliczka na podatek do przgkazama na rachunek urzedu Poz. 11 - poz. 14 2013,00 24 915,00 2t
skarbowego po zaokragleniu do petnych ztotych
16 Kwota netto Poz.1 -poz.6 ~poz13 5 839,39 zt 6 937,39 zt

—poz. 15
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lll. Zmiany w ustawie PIT wprowadzone od 2022 roku- ulga
dla klasy Sredniej

Ulga dla klasy sredniej .

Przychody brutto Wartosc¢ ulgi
66.411 99 z nie przystuguje

od 68 412 zt do 102 588
7t (przychéd x 6 68% — 4566 z§) + 0,17

od 102 588,01 zt do 133 (przychod x (-7,35%) + 9829 zl) = 0,17, dla A wyzszego od 102 588 zti
692 zi nieprzekraczajacego kwoty 133 692 zi

133,692,01 z nie przystuguje

*kwoty przychodu nie sg zaokraglane do peitnych ztotych
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Zawieszenie poboru zaliczek

[ 7 stycznia 2022 roku weszto w zycie rozporzgdzenie, ktorego
celem jest wyréwnanie zaliczek ptaconych obecnie miedzy
innymi przez pracownikow do wysokosci zaliczek ktore
pracownicy ci ptacili w 2021 roku.

dPowyzsze ma zastosowanie do pracownikow zarabiajgcych
do 12.800 zt w danym miesigcu.

L Pracownik moze zrezygnowac z takiego rozliczenia.

© 2022 Apexiet () ApexNet
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Nowy mechanizm obliczania i poboru
zaliczek na PIT — jak dziata?

Krok 1
Obliczenie zaliczek na podatek dochodowy wedtug zasad ,,nowych” (obowigzujgcych od 2022 r.) oraz , starych” przed 2022 r.

Krok 2
Poréwnanie, ktora zaliczka jest mniejsza — wedtug starych zasad, czy nowych zasad

Krok 3
Jesli zaliczki wedtug starych zasad sg wieksze nie stosuje sie rozporzadzenia. Jesli zaliczki wedtug starych zasad sg mniejsze,
wtedy stosuje sie rozporzadzenie i pobiera sie zaliczki w mniejszej wysokosci (czyli wedtug starych zasad)

Krok 4
Nadwyzka pomiedzy nowymi zasadami a starymi zasadami pobrana bedzie pozniej:

1) albo w miesigcu w ktérym powstanie ujemna réznica pomiedzy zaliczkami na starych i nowych zasadach
— do wysokosci réznicy w danym miesiacu itd.

2) jesli taka sytuacja nie wystgpi, podatnik sam rozliczy ewentualng nadwyzke w zeznaniu rocznym
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Przyktad praktyczny

Wynagrodzenie miesieczne z umowy o prace na etacie w kwocie 12 000 zi

zaliczka w zt Roinica w
Miesigc | zaliczkach
wedtug zasad z 2021 . wedtug Pt s

styczen 872 1293 421
luty 872 1293 421
marzec 872 1293 421
kwiecien 872 1293 421
maj 872 1293| 421
czerwiec 872 1293 421
lipiec 872 1293 421
sierpien 872 1293 421
wrzesien 1728 1293 -435
paidziernik 2431 1293 -1138
listopad 2431 1293 -1138
grudzien 2431 1482 -949
IRAZEM 15997 15 ?OSL +292
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Zmiany w ustawie PIT wprowadzone od 2022 roku a ich
wpiyw na naliczanie wynagrodzen.

Nowe zwolnienie (ulga) dla oséb do 26 r.z., na powrot do kraju ,ulga
dla rodzicow 4+ oraz ulga dla senioréw.

> dla oséb do 26 r. z tzw. ulga dla mtodych (art. 21 ust.1 pkt
148)

> ulga na powrot (art. 21 ust. 1
pkt 152)

> ulga dla rodzicow (art. 21 ust. 1 pkt
153)

> ulga dla podatnikow po 60 roku zycia (art. 21 ust. 1 pkt
154)

Zwolnienia podatkowe:
« W zwigzku z wychowywaniem 4 i kolejnych dzieci,
e zwigzane z powrotem do Polski i zmiang rezydencji podatkowej

- mozna tgczy¢, jednak suma przychodow zwolnionych od podatku nie
moze w roku podatkowym przekroczy¢ kwoty 85 528 zi.
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Wynagrodzenie za czas urlopu i ekwiwalent za urlop
Podstawowe akty prawne

Kodeks pracy (Dz. U.z 2019, poz. 1040).

ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY | POLITYKI SOCJALNE] z dnia 8
stycznia 1997 r. w sprawie szczegoétowych zasad udzielania urlopu
wypoczynkowego, ustalania i wyptacania wynagrodzenia za czas
urlopu oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop.

(publikacja: Dz. U. nr 2, poz. 14; ostatnia zmiana w Dz. U. z 2009 r.
nr 174, poz. 1353).
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USTAWA z dnia 4 pazdziernika 2018 r.
o pracowniczych planach
kapitatowych
(Dz. U. z 2018r.poz. 2215 ze zm.)
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Pracownicze Plany Kapitatowe;

to prywatny program dodatkowego i dobrowolnego
oszczedzania na emeryture,

sg przeznaczone dla wszystkich zatrudnionych ptacgcych
sktadki ZUS, niezaleznie od formy zatrudnienia

zostaty wprowadzane etapami w zaleznosci od wielkosci firmy

umozliwig gromadzenie oszczednosci, ktore bedg prywatng
wtasnoscig uczestnikdw ( mozliwos¢ dziedziczenia) i bedg co
do zasady, wyptacane po osiggnieciu 60. roku zycia (ten sam
wiek dla kobiet i mezczyzn)
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Ustawa z dnia 25 czerwca 1999 r.

o Swiadczeniach pienieznych

z ubezpieczenia spolecznego w razie
choroby 1 macierzynstwa

(publikacja: Dz. U. z 2021 r. poz. 1133; ost. zm. w Dz. U. poz. 1834)
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Zmiany w ustawie zasitkowej

« Od 1 stycznia 2022 r. na mocy ustawy z dnia 24 czerwca
2021 r. 0 zmianie ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych
oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1621), dalej ustawy
nowelizujgcej, do ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r.
o _Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spo’reczne%Q
W razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2021 r. poz. 1133),
dalej ustawy zasitkowej, zostang wprowadzone zmiany

UWAGA!

» Zasitki oraz Swiadczenie rehabilitaczy'ne, do ktorych prawo
powstanie przed dniem 1 stycznia 2022 r., bedg wyptacane
w wysokosci, na zasadach i w trybie okreSlonych w przepisach
ustawy zasitkowej w brzmieniu obowigzujgcym przed dniem
1 stycznia 2022 r., za caty okres nieprzerwanej niezdolnosci do

pracy.
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Prezentator
Notatki do prezentacji
Zanim jednak przejdziemy do omawiania  poszczególnych budowy systemy zastanówmy się nad pytaniem dlaczego powinniśmy w większym niż dotychczas stopniu zajmować się problematyką wynagrodzeń 
Na pewno jedną z najważniejszych rzeczy jest wstąpienie Polski w struktury UE i niestety pod względem budowy systemów wynagrodzeń mamy olbrzymie zaległości
Konkurencja na rynku to kolejny ważny argument - optymalizowanie budżetów płacowych na pewno przyczynia się do obniżenia kosztów działalności gospodarczej czyli zwiększenia swojej przewagi rynkowej
Rozwój nowoczesnych technologii zmusza do zatrudniania coraz lepszych specjalistów, zwykle chcą oni zarabiać więcej od innych. Dodatkowo dobrzy specjaliści mogą odejść do konkurencji i aby temu zapobiec warto przygotowywać dla nich atrakcyjne pakiety wynagrodzeń
Ostatnim elementem jest pojawiający się także na rynku Polskim wzrost elastyczności zatrudnienia. Coraz więcej osób pracuje na innych niż umowa o pracę warunkach co zmusza do opracowywania dla nich innych niż tradycyjne warunków płacowych.
Warto również w tym miejscu podkreślić, że szybkim zmiano zachodzącym w gospodarce powinny towarzyszyć adekwatne do sytuacji zmiany w polityce wynagradzania.





Od 01.01.2022 roku zmiany w zakresie wyptaty sSwiadczen
z ubezpieczen spotecznych.

1. Zasitki z ubezpieczen spotecznych dla przedsiebiorcy, osoby wspotpracujgce;
i duchownego w razie zadtuzenia na koncie ptatnika

Skrocenie okresu wyptaty zasitku chorobowego przystugujgcego po ustaniu
tytutu ubezpieczenia chorobowego

Zmiana sposobu ustalania okresu ptatnosci zasitku chorobowego
Podwyzszenie wysokosci zasitku chorobowego za czas pobytu w szpitalu

Rozszerzenie krﬁ:gu 0sOb nieuprawnionych do zasitku chorobowego,
Swiadczenia rehabilitacyjnego i zasitku wyréwnawczego .

Rozszerzenie kregu osob, ktorym przystuguje zasitek macierzynski
0 ustaniu zatrudnienia
7. Skrécenie przerwy w pobieraniu zasitkbw powodujgcej ustalenie nowej
odstawy wymiaru
8. ozszerzenie uprawnien ZUS do pozyskiwana danych i informacji
niezbednych do ustalenia prawa i wyptaty zasitkow
9. Doprecyzowanie terminu wyptaty zasitkdw

10. Wyptata zasitkdbw osobom zamieszkatym za granicg wytgcznie w formie
bezgotéwkowej .

11. Rozszerzenie trybu dochodzenia naleznosci z tytutu nienaleznie pobranych
Swiadczen

12. Potrgcanie nienaleznie pobranych swiadczen emerytalno-rentowych
z wyptacanych
przez ZUS zasitkow.

AW N

o

© 2022 Apexiet ()
Iwona Nowak-Przybylska - Wszelkie prawa zastrzezone U A pex )\ i



Prezentator
Notatki do prezentacji
Zanim jednak przejdziemy do omawiania  poszczególnych budowy systemy zastanówmy się nad pytaniem dlaczego powinniśmy w większym niż dotychczas stopniu zajmować się problematyką wynagrodzeń 
Na pewno jedną z najważniejszych rzeczy jest wstąpienie Polski w struktury UE i niestety pod względem budowy systemów wynagrodzeń mamy olbrzymie zaległości
Konkurencja na rynku to kolejny ważny argument - optymalizowanie budżetów płacowych na pewno przyczynia się do obniżenia kosztów działalności gospodarczej czyli zwiększenia swojej przewagi rynkowej
Rozwój nowoczesnych technologii zmusza do zatrudniania coraz lepszych specjalistów, zwykle chcą oni zarabiać więcej od innych. Dodatkowo dobrzy specjaliści mogą odejść do konkurencji i aby temu zapobiec warto przygotowywać dla nich atrakcyjne pakiety wynagrodzeń
Ostatnim elementem jest pojawiający się także na rynku Polskim wzrost elastyczności zatrudnienia. Coraz więcej osób pracuje na innych niż umowa o pracę warunkach co zmusza do opracowywania dla nich innych niż tradycyjne warunków płacowych.
Warto również w tym miejscu podkreślić, że szybkim zmiano zachodzącym w gospodarce powinny towarzyszyć adekwatne do sytuacji zmiany w polityce wynagradzania.





... to tylko wprowadzenie do tematu

ptace a Polski tad!
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Zapraszam na moje szkolenie:

~PLACE od Ado Z
- na podstawie zmian wprowadzonych przez Polski tad

oraz z uwzglednieniem nowego rozporzqgdzenia
- kompleksowe warsztaty 2 dniowe”

pata: 17 - 18 lutego

Forma: on-line

U Zaliczka na podatek dochodowy z uwzglednieniem
zmian wprowadzonych
Jakie sg najwazniejsze

po 01.01.2022 r.?

ustalania wynagrodzenia za czas choroby

a

a

i Swiadczen z ubezpieczenia spotecznego.

5 Cwiczenie:
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Chcesz dowiedziec sie wiecej o
szkoleniu i otrzymac

1. Kliknij w link i zostaw swoje dane kontaktowe

2. Porozmawiaj krotko z naszym doradcg, ktory
zadzwoni do Ciebie w ciggu kilku dni

3. Odbierz e-maila z bonusem!
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